
Unterstützende Fragen für die Vorbereitung bzw. die Vorbereitung des Teams: 
 
 Möchte ich wieder kandidieren?  

 Wenn ja, welche Unterstützung, welche Veränderungen brauche ich? 

 Wenn nein, wen könnte ich als Nachfolgerin vorschlagen? 

 Gibt es Frauen, die wir ansprechen können, die in unserem Team mitarbeiten könnten?  

 Wer könnte unsere Themen / Herausforderungen in die Hand nehmen? 

 Sollen wir uns künftig die Aufgaben im Team neu aufteilen?  

 Wollen wir in unserem Pfarrverband / mit kfb-Gruppen in unserer Nähe zusammenarbeiten 
und  ein gemeinsames Leitungsteam wählen? 

 

Vorschlag zur Vorgangsweise: 
 
 Alle bisherigen Funktionärinnen (Leiterin, Stellvertreterin, Kassierin, Schriftführerin bzw. 

Leitungsteam) überlegen zuerst alleine. 

 Dann werden die Fragen bei einem Treffen des Leitungsteams oder der Gruppe 
besprochen. 

 Antworten protokollieren und die vorgeschlagenen Frauen ansprechen.  

 Abklärung mit den kfb-Gruppen des Pfarrverbandes wie die Aufgaben aufteilen werden 
sollen. 

 Wahltermin rechtzeitig festsetzen und bekanntmachen. 
 


