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UNSERE PFARRE & UNSER SOZIALRAUM

Tipps & Sammlung von Fragen zur Erstellung eines Fragebogens
fur die Sozialraumanalyse sowie zur Sichtweise auf ,Kirche vor Ort’

© Andreas Breitling auf Pixabay

~Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen von heute, besonders der Armen und
Bedrangten aller Art, sind auch Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Junger Christi.”
(Gaudium et Spes 1)

Was sind aber die Freuden und Hoffnungen, Angste, Sorgen und Néte der Menschen heute im
Sozialraum Pfarrgebiet?

Welche BedUrfnisse haben die Menschen, mit denen wir im Pfarrgebiet leben - Kirchennahere und
Kirchenfernere?

Wie erfahren Menschen Kirche vor Ort?

Bekommen die Menschen heute von der Kirche, was sie sich wiinschen und was sie brauchen?
Brauchen die Menschen das, was wir vor Ort anbieten?

»Lass mich dich lernen, dein Denken und Sprechen, dein Fragen und Dasein, damit ich daran die
Botschaft neu lernen kann, die ich dir zu Uberliefern habe. * (+ Klaus Hemmerle)

Folgende Tipps und Musterfragen sollen helfen, einen Fragenbogen / eine Umfrage fur die eigene

Pfarre zu erstellen. Es sind Beispiele, welche selbstverstandlich an die konkrete Situation inhaltlich
und sprachlich adaptiert werden mussen. Die aus den Antworten gewonnenen Erkenntnisse Uber

den Sozialraum und seine Bewohner:innen sowie die Sichtweise auf die Pfarre oder auch Winsche
der Pfarrangehdorigen sollen bei der Entscheidung hinsichtlich der pastoralen Ziele helfen.
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Was sollte man bei der Erstellung eines Fragebogens beachten -
Aligemeine Hinweise & Tipps

e Das generelle Ziel eines Fragebogens ist es, Meinungen unterschiedlicher Menschen zu
bestimmten Themen wahrzunehmen und daraus Erkenntnisse fur die Arbeit zu gewinnen.

e Zu Beginn sollte man das spezifische Ziel' oder die Forschungsfrage des Fragebogens
festlegen. Wenn dieses nicht klar ist, stellt man womaéglich die falschen Fragen und wird das
Ziel nicht erreichen, oder weild am Ende nicht, was mit den Antworten anfangen.

e Ausgehend vom Ziel ist die Zielgruppe, an welche sich der Fragebogen wendet, zu
definieren? sowie die Erhebungsmethode. Dies hat auch Auswirkungen auf die Bewerbung
und Verbreitungsmodalitaten des Fragebogens.?

e Mogliche Erhebungsmethoden sind: Fragebogen in Papierform - Selbstausfullen,
Personliche Befragung oder Telefoninterviews anhand der Fragestellungen, Online-
Befragung”.

e Mochte man mit einem Fragebogen mehrere Ziele erreichen, so empfiehlt es sich, diesen
durch Uberschriften zu strukturieren und nicht die Fragen bunt gemischt zu stellen.®

e Fragestellungen sind entsprechend des gesetzten Ziels zu wahlen.

e Esgibt verschiedene Fragetypen: Geschlossene Fragen, halboffene und offene Fragen. Die
Auswahl hangt einerseits vom Ziel des Fragebogens ab, andererseits auch von der
Motivation der Zu-Befragenden und den zeitlichen Ressourcen der Auswertenden.

e Geschlossene Fragen (mit vorgegebenen Antwortmaoglichkeiten) werden gerne von
Menschen mit geringem inneren Bezug zum Thema beantwortet. Sie bieten quantifizierbare
Daten und ermoglichen es, z.B. als Erkenntnis die Befragten in Zielgruppen einzuteilen.
Formen sind: Multiple / Single Choice, Dropdown, Ranking Fragen (z.B. 1 - 10), ...

e Halboffene Fragen bieten am Ende einer Auswahl an Antworten die Moglichkeit, eine selbst
formulierte einzugeben, wenn keine der angegebenen Optionen passen ist.

1 Z.B.: Erkenntnisse Uber die BedUrfnisse der Menschen erhalten - was sie beschaftigt | Wirkungen von Malinahmen
ermitteln | Arbeitsschwerpunkte flr die nachsten Jahre festlegen | eine Abfrage, wo sich jemand engagieren mochte, ...

2 Z.B. alle Gottesdienstbesucher:innen | alle Bewohner:innen im Pfarrgebiet | spezifische Zielgruppen wie Jugendliche, ...
3 Z.B. nur nach dem Gottesdienst austeilen oder in Kooperation mit der Gemeinde mit deren Zeitung ausschicken, oder ...

4 Online-Befragungen kénnen z.B. mit Microsoft Forms (https://www.microsoft.com/de-at/microsoft-365/online-surveys-
polls-quizzes) einfach erstellt werden. Die Bewerbung des Fragebogens kann Uber einen QR-Code erfolgen.

5> Z.B. ein eigener Abschnitt fur bereits pfarrlich Engagierte Menschen mit spezifischen Fragestellungen, ...
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e Offene Fragen bieten qualitative Ergebnisse, welche einen personlicheren Einblick in die
Ansichten der Menschen ermadglichen. Jedoch brauchen im Unterschied zu geschlossenen
Fragen frei formulierte Antworten langer beim Ausfullen und auch in der Auswertung.

e Wird eine Mischung aus geschlossenen und offenen Fragen gewahlt, sollten sich letztere am
Schluss eines Fragebogens finden und keine Pflichtbeantwortung darstellen.

e Bei offenen Fragen (mit frei formulierten Antworten) ist die Beantwortung mit einem
hoheren (auch zeitlichen) Aufwand verbunden.

e Fragen sollten neutral formuliert werden, keine einseitigen Antwortméglichkeiten bieten
und nicht zwei Dinge gleichzeitig® erfragen. Auch Suggestivfragen’ sind zu vermeiden.

e Eine abwechslungsreiche Formulierung der Fragen steigert die Motivation zur
Beantwortung. Pflichtfragen hingegen verringern diese.

e Fragen sollten méglichst klar und konkret formuliert werden. Lange, verschachtelte Satze
sollten vermieden werden, ebenso wie Fremdwdérter und interne Redensarten / Worter?, da
sie ausschlieRend wirken konnen.

e Angaben zur (ausfullenden) Person sind anonym zu erfragen. Je nach Ziel kdnnen hier die
Fragestellungen variieren®,

e Generell empfiehlt sich folgender Aufbau fur einen Fragebogen:

1) Einleitung: Wer fuhrt die Umfrage durch? Was ist das Ziel des Fragebogens? Wer ist
eingeladen in auszufullen?

2) Gegebenenfalls eine Erklarung auf was beim Ausfullen geachtet werden soll. Welche Art
von Fragen und Moglichkeiten der Teilnahme es gibt (z.B. Online, Papierfragebogen, ...)

3) Fragenteil: Geschlossene Fragen zuerst, offene Fragen eher am Ende.

4) Angaben zur Person: Dieser Teil kann am Ende, oder auch Beginn stehen.

5) Abschluss: Gegebenenfalls Dank an die Ausfuller:innen, Einsendeschluss, Ausblick auf die
Auswertung (z.B. wird bis zum X ausgewertet und Ergebnis dann prasentiert, ...), ...

e Bereits im Vorfeld sollte Gberlegt werden, wie hoch die Rucklaufquote sein soll, um daraus
einen reprasentativen Erkenntnisgewinn ableiten und Schlussfolgerungen fur pastorale
Zielsetzungen ziehen zu kdnnen.

6 Z.B.: Was liegt ihnen besonders am Herzen und macht ihnen Freude? | Was sind die wichtigsten Aufgaben von Kirche
und wo mdchte ich mich engagieren? | Wo treffen sich Leute vor Ort und wie kann Kirche wieder attraktiver werden? | ...

7 Z.B.: Meinen sie nicht auch ... | Wir glauben, dass ... was denken sie ... | ...

8 Z.B.: Wird ein Fragebogen an alle im Pfarrgebiet wohnenden Menschen versandt, kann allein ein nicht erklarter Begriff
wie ,Pfarrverband’ - der vielleicht fur die Ersteller klar ist, aber nicht fir alles Leser:innen, ausschlieBend wirken.

9 Z.B.: Zusatzlich zu demografischen Grundfragen auch Angaben hinsichtlich: Beruf, Lebensstand, Bildungsabschluss,
Kirchlicher Sozialisierung, Kinder, Einkommensniveau, ...
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Auswertung Fragebogen - Allgemeine Hinweise & Tipps

Bereits bei der Erstellung des Fragebogens sollte die Art und Weise seiner Auswertung
mitbedacht werden. Sie hangt von dem, dem Fragebogen zugrundeliegenden Ziel bzw. der
Forschungsfrage ab.

Vor der konkreten Auswertung ist es gut sich des Ziels des Fragebogens wieder zu
vergewissern, und sich nochmals zu fragen: Welche Daten mdchte man mit der Umfrage
erheben? Welche Entscheidungen aufgrund der Erkenntnisse aus den Antworten treffen?
Welches Problem anhand der Ergebnisse I16sen? Dies hilft, konzentriert wirklich das
auszuwerten, was dem Ziel und dem Erkenntnisinteresse dient.

Zu Beginn der konkreten Auswertung sollte man die Fragbdgen auf fehlerhafte Daten
Uberprufen und von diesen bereinigen (z.B. Anzahl Kinder 53; mehr Nennungen angekreuzt,
als gefragt; ...).

Entspricht die Rucklaufquote den Erwartungen'®?

Wenn nicht: Lasst sich trotzdem ein im Kontext des Sozialraums Pfarrgebiet interessantes
Ergebnis ablesen, welches Grundlage fir pastorale Entscheidungen sein kann?
Racklaufquoten bei Umfragen im Rahmen von Pastoralkonzepterstellungen lassen sich
erhéhen durch: Unterschiedliche Mdglichkeiten der Beantwortung (z.B. Papierform, Online,
...), Mehrdimensionale Werbung, Personliches Austeilen und Ansprechen, Ausfullen bei
Gruppentreffen (z.B. Pfarrkaffee, Jungschargruppe, ...), ...

Far die Auswertung vieler Fragestellungen in diesem Rahmen reicht eine einfache Abbildung
der Haufigkeit der einzelnen Werte aus, um daraus Erkenntnisse fur die Pastoral und
Schlussfolgerungen fur Zielsetzungen ableiten zu kdnnen. Es sollte jedoch dabei immer die
absolute wie auch relative (d.h. in %) Haufigkeit angeben. Hilfreich ist eine visuelle
Darstellung. Je nach Fragestellung eignen sich hierfur Balken- oder Kuchendiagramme.

Im Pastoralkonzept werden die Schlussfolgerungen, Erkenntnisse, Entscheidungen
beschrieben / verschriftlicht, welche aus den Ergebnissen der Umfrage abgeleitet wurden. Es
geht nicht um eine Darstellung aller Fragen und Antworten der Umfrage im Konzept''.

10 Es gibt keine allgemeine Angabe fiir eine ,gute’ Ricklaufquote. Bei der Befragung von Privatkonsument:innen im
Marketingbereich geht man haufig von einem Wert von 9% - 16% aus (Vgl.: https://www.marktforschung-wien.at/) . D.h.
wird ein Fragebogen an 200 Personen verteilt waren dies Bestenfalls 32 Rucksendungen.

"1 Dies kann in einer eigenen Prasentation oder als Anhang erfolgen, wenn es relevant erscheint.
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Mogliche Fragen fiir einen Fragebogen - Beispiele'”
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12 Die angefUihrten Beispiele missen selbstverstandlich an die konkrete Situation der Pfarre inhaltlich und sprachlich
angepasst werden und entsprechend der zugrundeliegenden Fragestellung / des erwlnschten Erkenntnisgewinns, der
Zielgruppe und der Art der Umfrage ausgewahlt werden.

13 Bilder der Plattform Pixabay kénnen kostenlos / lizenzfrei genutzt werden: https://pixabay.com/de/
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ANGABEN ZUR PERSON
Geschlecht

O Weiblich O Mannlich [ Divers

Bekenntnis

O Rémisch-katholisch O Evangelisch O Orthodox [ Ausgetreten [ Ohne [ Anderes

Alter

OBis14 0J15-24 [25-35 [136-59 [50-65 [166-75 [ Uber75

Lebensstand

O Single [ Verheiratet [ Partnerschaft [ Geschieden [ Wiederverheiratet [ Verwitwet

Kinder
JJa [ Nein
Wenn ja, Alter:

0o0o-6 O7-10 O11-14 [O15-18 O Uber18

Tatigkeit
I Schaler:in J Lehre [J Student:in  [J Hausfrau / Hausmann [ Arbeiter:in [0 Angestellte:r

O Landwirtschaft [0 Arbeitssuchend [ Penionist:in O Anderes

Fuhlen Sie sich der Pfarre [Name] zugehorig

[JJa,sehr OlJa 0O WeiBich nicht O Eher nicht [ Nein

Sind Sie im Pfarrgebiet wohnhaft, oder kommen Sie von auBerhalb

O wohnhaft [ von aul3erhalb
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SOZIALRAUMANALYSE (Was beschaftigt die Menschen vor Ort?)

Welche Themen beschaftigen Sie aktuell?' (5 Nennungen maglich)

O Familie [ Partnerschaft/ Beziehung [ Kindererziehung Familienplanung

0 allgemeine Zukunftsfragen [ Klimawandel [ Digitalisierung [ Energiekrise

O Gesellschaftliche Situation O Politik O Krieg [ Finanzielle Situation O Wohnungssituation
LI Arbeitsplatz [ Schule / Ausbildung [ Freizeit / Erholung [ Gesundheit [J Alltagsstress

O Lebenssinn [ Glaube [ Gott [ Kirche [ Spiritualitat [0 Selbstverwirklichung

O Alter werden [ Pflege naher Angehériger [Einsamkeit [J Angst [ Tod / Trauer

[0 Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was gibt Ihnen Hoffnung und Zuversicht? (5 Nennungen maéglich)

O Familie O Kinder [ Partnerschaft [ Freunde [ Beziehungen [ Gemeinschaft

O Glaube [ Kirche [ Gott [ Spiritualitat [ Gebet [ Gottvertrauen [ Hoheres Wesen

O Leben nach dem Tod [ Auferstehung [ Sinn hinter allen Dingen [ religiose Erzahlungen

O Politik [ Gesellschaftlicher Wandel [ Soziale Gerechtigkeit [ Finanzielle Sicherheit

[ Soziales Engagement [ Engagement junger Menschen [ Kreativitat [ eine Aufgabe im Leben

0] Liebe [ Nachstenliebe [ Gluck [ Freude [ Leben [ Glaube andas Gute [ Positives Denken
O Gesundheit [ Optimismus [ Vertrauen O Lebensmut O Dankbarkeit empfinden

[ Bewaltigte Vergangenheit [ Blick in die Geschichte [ Natur O Fruhling

[J Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Gibt es spezielle Sorgen und Angste bei Menschen lhrer Generation / in Ihrer Lebenssituation (3
Nennungen méglich)?

1. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
2. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

14 Bei vielen der im kommenden angefiihrten Fragen sind mehr Antwort-Auswahlmoglichkeiten angegeben, als es im
Rahmen einer echten Umfrage Sinn macht!

Sie dienen als Beispiele, aus denen die fur die im Rahmen der Fragestellung der Umfrage und der Situation vor Ort
passenden Antwortmadglichkeiten ausgewahlt oder diese adaptiert werden kénnen.
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Was macht fiir Sie Lebensqualitat aus? (5 Nennungen méglich)

[J gutes Einkommen [ Finanzielle Sicherheit [ Arbeit [ Wohnsituation [ Mobilitat

O Einkaufsmoglichkeiten vor Ort O Freizeitmdglichkeiten [ Freizeit [ Kunst & Kultur

O Gesundheit [ drtliche Gesundheitsversorgung [ Gesunde Familie [ Sinnim Leben

0] Zeit haben fur Wichtiges [ Eingebundensein in lokale Gemeinschaft [ Traditionen

O Nachbarschaftshilfe [ Nachstenliebe [ Beziehungen und Freundschaften [ Familie

O Bildungschancen [ Gute Kinderbetreuung [ Persénliche Sicherheit [ Burger-Teilhabe

O intakte Umwelt [ Nachhaltige Entwicklung [ Natur O soziale Eingebundenheit

O Religioses Angebot vor Ort [ Orte des Glaubens [ Personliche Gottesbeziehung [ Pfarre
O Freiheit [ Selbstbestimmtheit [ Unterstitzung bei Bedarf [ Frieden

[0 Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wie zufrieden sind Sie mit der Lebensqualitdt vor Ort? (1 Nennung maglich)

O sehr zufrieden [ zufrieden [ passt [ eher nicht zufrieden [ nicht zufrieden

Was schétzen Sie an lhrem Wohnort? (3 Nennungen maglich)

1. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
2. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was vermissen Sie in lhrem Wohnort? (3 Nennungen méglich)

1. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
2. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wo wiinschen Sie sich (mehr) Unterstiitzung vor Ort? (Bis zu 10 Nennungen maglich)

O Amtswege [ Finanzielle Beratung [ Handwerker-Vermittlung [ Rechtsberatung
0J Bildungsberatung [ schulische Nachmittagsbetreuung [ Kinderbetreuung [ Sinnsuche

O Kinder- und Jugendarbeit [0 Familienarbeit [ Angebote fir Paare [ Therapieangebote
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[J Bewegungsangebote (z.B. gratis fur Kinder, Seniorenturnen, ...) [ Begegnungskaffees [ Besuchsdienst
[J Gemeinsame Freizeitaktivitaten [ Treffpunkte gegen Einsamkeit [ soziale Notsituationen

O Fluchtlingsbetreuung [ Arbeitssuche [0 Wohnungssuche Vernetzung von Ehrenamtlichen

[ Nachhaltigkeit (z.B. Reparatur-Kaffee, ...) OJ Lebensmittelrettung [ Digitalisierung

O Alternative Wohnformen (z.B. Senioren-WG's, ...) [ Fahrtendienste [ Einkaufs- und Besorgungsdienste
0] Glaube & Spiritualitat [ psychische Gesundheit [ Trauerbegleitung [ Pflege von Angehérigen

[0 Herausforderungen des Alter-Werdens [ Altenbetreuung [ Dorferneuerung / Gratzl-Erneuerung

0J Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

In welchen Bereichen engagieren Sie sich oder wiirden sich gerne engagieren? (Mehrere Nennungen
maoglich)

O Kunst & Kultur [0 Sozialprojekt vor Ort [0 Nachbarschaftshilfe [ Flichtlinge [ Entwicklungspolitik
O Sozialprojekt in einem anderen Land (z.B. Geldspenden, Patenschaften, Dreiknigsaktion ...)

O Teilhabe & Begleitung von Menschen mit Assistenzbedarf (z.B. Behinderung, Benachteiligung, ...)

O Umweltschutz / Bewahrung der Schopfung / Nachhaltigkeit [ Tierschutz [ Politische Partei

O Gesellschaftspolitische Initiative [0 Landwirtschaftliche Vereinigung [ Dorferneuerung / Gratzlarbeit
O Lokaler Verein (z.B. Musikkapelle, ...) [ Traditions- & Brauchtumspflege (z.B. Weinlesefest, ...)

O Bildung (z.B. Erwachsenenbildung, Nachhilfe, ...) O Sport [ Gesundheit [ Seniorenarbeit [ Pfarre
[0 Seelsorge [0 Okumene [ Interreligiéser Dialog [ Pilgerbegleitung [ Kinder- und Jugendarbeit

O Familienarbeit (z.B. Eltern-Kind-Zentren, ...) [ Digitalisierung (z.B. Homepagebetreuung, ...)

[J Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wo erleben Sie vor Ort Begegnung mit anderen Menschen? (8 Nennungen méglich)

[0 Nachbarschaft [ Ortskern / Dorfplatz [0 Gemeindezentrum [ Stadtteilzentrum [J Park

O Gratzl-Zentren/Treffpunkte [0 Sozialzentrum [ Jugendzentrum [ Eltern-Kind-Zentrum

] Kindergarten [ Schule [ Spielplatz [ Sportplatz [ FuBBballplatz [J Skaterpark

O Seniorenzentrum [0 Tagesbetreuung fur Senior:innen [ Altersheim [ Freizeiteinrichtungen

O Fitnessstudio [ Naherholungsgebiet [ Badesee / Schwimmbad [ Markt (Wochen-/Grinmarkt, ...)

[J Beim Einkauf in lokalen Geschaften [ Einkaufszentrum [ Wirtshaus [ Bar [ Heuriger
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0O Stammtisch [ Kaffeehaus [ Vereine [ Musikkapelle [ Feuerwehr [J Rotes Kreuz
0] Politische Partei [ Pfarre [ Kirchenvorplatz [ Pfarrgarten [ Pfarrzentrum [ Arbeitsplatz

O Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Welche Orte sind fiir das Zusammenleben im Ort am Wichtigsten? (Reihung der Orte nach Wichtigkeit
von 10 am Wichtigsten bis 1 am wenigsten Wichtig.)

Dorfplatz / Stadtplatz / FuRgangerzone  Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Lebensmittelgeschaft / Einkaufszentrum Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Gemeindezentrum / Bezirksamt Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Gratzlzentrum / Stadtteilzentrum Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Kirche Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Pfarrsaal / Pfarrzentrum Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Spielplatz / Park Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Sportplatz Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Kindergarten / Volksschule Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Wirtshaus / Heuriger / Kaffeehaus Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Gibt es Orte in der Gemeinde, die lhnen besonders wichtig sind - eine Bedeutung fiir Sie haben? (3
Nennungen maéglich)

1. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
2. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wie Mobil sind Sie: Fiir eine Veranstaltung fahre ich ... (Nur eine Nennung méglich)

.. maximal bis in den nachsten Ort / Bezirk in der Stadt Wien.
..auch in eine andere Gemeinde des Bezirks (am Land).

.. bis zu 30 km.
.. innerhalb der Stadt Wien auch von einem Ende zum anderen.

... wenn es mich interessiert, ist mir die Entfernung egal.

o o o o o o

... wenn mich jemand im Auto mitnimmt auch weiter.
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KIRCHE VOR ORT (Wo & wie erleben Menschen Kirche vor Ort [Pfarre]?)

Ist die rom.-kath. Pfarre fiir Sie in der Gemeinde wahrnehmbar? (1 Nennung X méglich)

M0 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Sehr wahrnehmbar O O O O 0O O O O O O nichtwahrnehmbar

Wo begegnet Ihnen Kirche vor Ort? (Mehrere Nennungen maéglich)

O Taufe [ Hochzeit [ Gottesdienste am Sonntag [ Gottesdienste zu Festtagen [ Vereinsleben

O] Traditionen & Brauchtum (Weihnachten, Fronleichnam, Erntedank, Kirchtag, ...) [ Musikkapelle

O Versch. Musikgruppen / Chére [ Kirchenchor [ Konzerte in der Kirche [ Kirchengebaude

O Glockenlauten O Nutzung Pfarrraumlichkeiten fur private/6ffentl. Anlasse [ Kathol. Bildungswerk

O Pfarrzeitung [ Plakate [ Pfarrblicherei [ Pfarrausflige [ Advent- Ostermarkt/ Flohmarkt

[J Veranstaltungen/Kurse (Anima-Seminare, ...) [ Offentl. Aktionen (Aschenkreuz to Go, Kreuzweg, ...)

O Offentl. Wertediskussion [ Sozialpolitisches Engagement [0 Umweltschutz / Nachhaltigkeit

O Bei Krankheit [0 Beim Tod eines Angehdrigen [ Begrabnis [ Friedhof [ Kindergarten [ Schule
O Religionsunterricht O Erstkommunion O Firmung O Kinder- und Jugendarbeit [ Seniorenkaffee

[0 Hausbesuche von Pfarrmitgliedern [0 Kontakt mit Pfarrer [ Im Freundeskreis [ Bei Verwandten

O In einer pfarrlichen Gruppe [ In Notsituationen [J Sozial Engagement (Fastensuppenessen, ...)

[J Spendenaktion [ Caritas-Haussammlung [ Dreikonigsaktion (Sternsingen) [ Altersheim [ Caritas

[0 Anderswo, wo: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wie erhalten Sie Informationen Uber die Pfarre und ihre Angebote? (Mehrfachnennungen maéglich)

O Pfarrbrief [ Verlautbarungsblatt / Gottesdienstordnung [0 Gemeindezeitung / Bezirksblatt

[J Schaukasten [ Plakatstander [ Anschlagin Geschaften usw. [ Kindergarten / Schule

O Personlicher Kontakt mit Pfarrangehdérigen [ Soziale Medien (Facebook, Twitter, Instagram, ...)

[0 Homepage [J Newsletter [ Kontakt mit dem Pfarrbiro [0 Mundpropaganda Verwandte / Freunde

O Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Wie nehmen Sie gegebenenfalls Kontakt mit der Pfarre auf?

L] Telefonisch mit dem Pfarrer oder jemand anderem aus dem Pfarrteam [ Telefonisch - Pfarrbiro
O Personlich - Besuch im Pfarrbiro [0 SMS, WhatsApp, Signal... [ E-Mail [ Kontaktformular Homepage
O Brief [ Personlich mit den entsprechenden Personen z.B. nach dem Gottesdienst

[0 Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was sind lhrer Meinung nach die wichtigsten Aufgaben der Pfarre? (10 Nennungen maglich)

[0 Gottesdienste feiern [ Spirituelle Angebote (Bibelrunden, Exerzitien im Alltag, ...)

[0 Sakramente spenden (Taufe, Erstkommunion, Trauung, usw.) [J Begrabnisse halten

[ Seelsorge (Krankenbesuche, Gesprache, Lebenshilfe, ...) [ Klarung von Glaubensfragen

[0 Ansprechperson in Krisensituationen [ Trauerbegleitung bei Todesfallen

[0 Gemeinschaft bilden und fordern [ Fragen Uber den Sinn des Lebens beantworten

[0 Gottesbegegnung ermoglichen [ Glaubensweitergabe [ Gebet [ Hilfe in seelischer Not
[ Sozialengagement (Hilfe in Notsituationen, Flichtlingshilfe, Obdachlosenhilfe, ...)

[J Caritas-Arbeit (Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung, Obdachlose, Altere Menschen, ...)
[0 Okumene & interreligiéser Dialog [ Kontakt mit Ausgetretenen [ Kindergarten betreiben
O AuBerschulische Angebote fur Kinder und Jugendliche [ Religionsunterricht in der Schule

[0 Feste feiern [0 Aufrechterhaltung und Pflege von Tradition und Brauchtum

O Erhaltung des Kirchengebaudes [ Erhalt von Kulturgttern [ Bildung (Vortrage, Kurse, ...)
O Veranstaltungsraum bieten (Pfarrzentrum, Kirche, ...) [ Angebote fur Familien

O Offentliche Stimme fiir gesellschaftliche Themen / Wertedebatte [ Wertevermittlung

O Schépfungsverantwortung (Umwelt, Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung, ...)

[J Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Reihen Sie Ihre Auswahl entsprechend der Wichtigkeit (1 hoch, 10 niedrig):

1. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
2. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
3. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

4, Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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5. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
6. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
7. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
8. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
9. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

10. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Nutzen Sie kirchliche Angebote in unserer Pfarre
(IJa O Nein
Wenn ja, folgende: (Mehrere Nennungen moglich)

[J Sonntags-Gottesdienste [ Gottesdienste zu besonderen Festtagen (Weihnachten, Ostern, ...)

[J Feiern zu besonderen Anlassen (Hochzeiten, Taufe, ...) [ Spirituelle Veranstaltungen (Gebetsabende, ...)
[0 Veranstaltungen zu Glaubensthemen (Bibelrunden, ...) [ Bildungsangebote (Vortrage, Pfarrbticherei, ...)
O Angebote fur Kinder und Jugendliche (Jungschar, Jugendgruppe, Ferienlager, ...)

[0 Sakramentenvorbereitung (Vorbereitung fur Taufe, Erstkommunion, Firmung, Ehe, ...)

[0 Soziale Angebote (Besuchsdienst, finanzielle und materielle Unterstitzung, Fastensuppenessen, ...)

O Angebote fur Familien (Eltern-Kind-Gruppe, Ehepaarrunde, Kleider-Tausch-Borse, ...)

[0 Angebote fur Senior:innen (Seniorenkaffee, Ausfliige, ...)

L] Sonstige

Was ist lhre Motivation diese Angebote zu besuchen? (Mehrfachnennungen méglich)

O Glaubensvertiefung [ Gottesbeziehung [ In Gemeinschaft glaubt es sich leichter

[ Pflichtgeflhl gegenUber der Pfarre [ Pflichtgefuhl gegentiber Familienangehorigen

[0 Brauch / Tradition [0 Gemeinschaft erleben [ Nicht alleine sein [ Soziales Engagement

O Klarung von Glaubensfragen [0 Suche nach Sinn [0 konkrete Unterstlitzung in Lebensbereich
L] Freunde treffen [J Gebrauchtwerden [ Sinnvolle Beschaftigung

O Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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In welchen Bereichen oder Lebenssituation wiirden Sie sich persénlich Unterstiitzung von der Pfarre
wiinschen bzw. entsprechende Angebote? (Mehrere Nennungen maéglich)

O Glaubensfragen [ geistliche Begleitung [ Spirituelle Erfahrungen [ Berufungsfragen

O Beten lernen [ Engagement fur Eine-Welt O Kirchenaustritt [ Kirchen-Wiedereintritt

[J Lebensentscheidungen [ Vorbereitung von Hochzeit und Taufe [ Kinderbetreuung

[0 Raumsuche fur private Veranstaltungen [ Kinderbetreuung [ Work-Life-Balance [ Burn-Out
[J Ausleben der eigenen Kreativitat [ Freizeitaktivitaten fur alleinstehende Menschen [ Einsamkeit
O Begegnungsmoglichkeiten fur altere Menschen [ Trennung [ Schwierige Arbeitssituationen

O Partnerschaft [ Aktivierung alterer Menschen [0 Demenzfreundliche Angebote [ Krankheit

[0 Trauer [ Soziales Engagement [ Alltagsbewaltigung [ Ubergang Schule - Studium / Berufsleben
[I Finanzielle Unterstlitzung in Krisensituationen

[0 Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wenn Sie sich ein Angebot in / von der Pfarre wiinschen kdnnten, was ware dies?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Gottesdienste sind haufig die bekanntesten Angebote einer Pfarre. Was ist Ilhnen bei diesen
besonders wichtig? (Mehrere Nennungen maéglich)

[0 Offene Kirchentlre [ Gemeinschaft mit Mitfeiernden [ Personliche BegrtiBung durch Pfarrmitglieder
[0 Personliche BegrtuBung / Verabschiedung durch Pfarrer [0 Anonymitat [ Feierliche Stimmung

O Besinnliche Atmosphare [0 Wirdige Zelebration [ Traditionen [ Sicherheit durch gleichen Ablauf
[J Reibungsloser Ablauf [ Gottesdienst als Dienst an Gott [ Priester als Stellvertreter Christi

O Priester steht nicht Gber Gemeinde, sondern feiert mit dieser gemeinsam [ Priesterpersonlichkeit

[] Heiliges Opfer der Eucharistie [J Zeitgemal3e Sprache [J Treue zu vorgegebenen Texten und Symbolen
O Lebensnahe Predigt [ Predigt als Auslegung der Bibelstellen [ Predigt - Anregungen fir christl. Leben
O Kurze Predigt [ Verwendung nicht nur Bibeltexte [ Temperatur in der Kirche [ Blumenschmuck

[0 Moderne Musik [ Klassische Musik [ Gotteslob [ Gemeinsames Singen [ Tatige Teilnahme

[ Kreative Ideen bei der Gestaltung [ Aktiv miteinbezogen werden ins Feiern [ Interaktive Aktionen

0] Einbeziehung der Kinder [ Pfarrcafé danach [ Jede:r ist willkommen,

O Anderes, was: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Kirche ist fiir mich ... (3 Méglichkeiten wahlbar)

...ein schdnes, erhaltenswertes Gebaude.

...ein abgezogener Betrag auf meinem Konto.
...nichtssagend.

...eine heuchlerische Vereinigung mit vielen Skandalen.
...ein Raum, in dem Gottesdienste stattfinden.
...wichtig fir besondere Feiern.

...ein Ort um vom Alltag abzuschalten.

...ein Moment der Stille im Alltag.

...eine Moglichkeit um persdnliche Anliegen jemanden zu ,Ubergeben’.
...ein Ort des Gebetes.

...eine Mdglichkeit um mit Gott Kontakt zu halten.
...der Ort, wo mir Gott in spezieller Weise nahe ist.
...Gemeinschaft von Gleichgesinnten.

...eine sozial-caritative Einrichtung mit einem religiésen Hintergrund.

O

d

O

O

O

d

d

d

d

d

d

d

O

O

O ...meistens der Ort, wo Gott in der Eucharistie zu mir kommt.

O ...eine Moglichkeit Freund:innen zu treffen.

O ...meine Heimat.

O ...Kraftquelle.

O ...Verkiinderin des Evangeliums.

O ...Familie.

[ ...wichtig, um Impulse fir mein spirituelles Leben zu bekommen.
O ...wichtig, um unsere schénen Traditionen und Brauche aufrecht erhalten zu kénnen.
] ...Gemeinschaft in der Nachfolge Jesu.

O ...wichtig um Leben, Sorgen und Freude mit anderen teilen zu kénnen.
O ...nicht wegzudenken aus meinem Leben.

0] ...Heilszeichen Gottes fur die Welt.

O ...der Verein'in dem ich mich in sinnvoller Weise engagieren und praktisch einbringen kann.
O

Anderes, was: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Wie sollte die Pfarre ,sein’, damit sie lhr Leben bereichert?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Welche Werte verbinden Sie mit der Kirche vor Ort? (Mehrere Nennungen méglich)

O Glaube [ Hoffnung U Liebe [ Barmherzigkeit [ Achtung & Respekt vor allen Menschen
O Akzeptanz & Toleranz fur unterschiedliche Menschen [ Aufgeschlossenheit fur Neues

0 Offenheit [ Empathie [ Herzlichkeit [ Solidaritat [ Nachstenliebe [0 Dankbarkeit

O Glaubwurdigkeit [ Freude [ Verlasslichkeit [ Tradition [ Frieden [ Feindesliebe

O Einheit [ Gemeinschaft [ Freundschaft [0 Wertschatzung [ Gastfreundschaft [ Freiheit
[0 Teamgeist [ Zugehdrigkeit [ Verbundenheit [0 Gehorsam [ Spiritualitat [ Sicherheit

[0 Treue [ Veranderungsbereitschaft [0 Kompromissbereitschaft [ Loyalitat [ Resilienz

O Vergebung [0 Wertewandel [ Lebensrecht [ Zivilcourage [ Schopfungsverantwortung

OJ Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wo fiihlen Sie sich Gott besonders Nahe (3 Nennungen maglich)

) Natur [ Kirchengebdude [ Beim Anzinden einer Kerze [J Stille [ Persénliches Gebet

[0 Gemeinschaftliches Gebet [0 Gemeinschaft [ Singen bzw. Musizieren [ Lesen des Wort Gottes

O Im Alltag beim Denken an Gott [ Leben des Augenblicks [ Sozialeinsatz [0 Familie [ Eucharistie
I Im Leid & schwierigen Situationen [ Persénliches Gesprach [ Gottesdienst [ Beim Gehen / Pilgern
0 Momente der Besinnung und des Innehaltens [ Liebe durch andere Menschen fir mich

[J Wenn ich fur andere Menschen da bin  [J Dartuber mache ich mir keine Gedanken

0 Anderswo: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Welche Gruppen kennen Sie in der Pfarre? (Mehrfachnennungen maglich)

O Pfarrgemeinderat [ Vermoégensverwaltungsrat [ Jungschar [ Katholische Jugend [ Kirchenchor
[J Katholische Frauenbewegung [ Katholische Mannerbewegung [ Bibelrunde [ Seniorengruppe

O Babytreff [ Fachausschuss Caritas [ Erstkommunion-Vorbereitungsteam [ Firmhelfer:iinnen

O Ehevorbereitungs-Team [ Mitfeiernde Gottesdienstgemeinde [ Pfarrcafé-Team

[ Andere, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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MEINE PFARRE (Blick von Pfarrmitgliedern auf die Pfarre)

Wie eng fuhlen ich mich der Pfarre verbunden (Eine Nennung X méglich)

M0 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Sehreng O 0O 0O 0O O O O 0O O O garnicht

In der Pfarre finde ich mich (Eine Nennung méglich)

0] Beim innersten Kern
I Mittendrin engagiert
O Teilnehmend

LI Interessiert daneben
0 Am auReren Rand

O Aulerhalb

Die Pfarre erlebe ich als

Traditionsbewusst: O trifftzu O trifft nicht zu
Aufgeschlossen: O trifftzu O trifft nicht zu

Offen fur Neue Menschen: [ trifftzu [ trifft nicht zu
Kinder- und Familienfreundlich: O trifftzu O trifft nicht zu
Senior:innenfreundlich: O trifft zu O trifft nicht zu
Generationenubergreifend: [ trifft zu O trifft nicht zu
Sozialengagiert: [ trifftzu [ trifft nicht zu

Modern: O trifftzu O trifft nicht zu

Spirituell: O trifftzu O trifft nicht zu

Geistgeleitet: O trifftzu O trifft nicht zu

Gut organisiert: [ trifftzu O trifft nicht zu
Serviceorientiert: [ trifft zu O trifft nicht zu

An Nachhaltigkeit interessiert: [ trifftzu O trifft nicht zu
Inklusiv: O trifftzu O trifft nicht zu

Gemeinschaft fordernd: [ trifft zu O trifft nicht zu
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Gottesdienst-zentriert: [ trifft zu O trifft nicht zu
Voll Freude: [ trifft zu O trifft nicht zu
Priesterzentriert: O trifftzu [ trifft nicht zu

Uber den Tellerrand der eigenen Pfarre hinausschauend: O trifftzu O trifft nicht zu

Beim Gedanken an die Pfarre fallt mir spontan folgende Bibelstelle oder Spruch / Satz ein

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Diese Angebote der Pfarre finde ich wichtig - An diesen Angeboten nehme ich Teil - Bei diesen
Angeboten engagiere ich mich personlich aktiv (Vorbereitung, Gestaltung, Organisation, ...) - Diese
Angebote braucht es fir mich nicht (Mehrfachnennungen méglich)

Wichtig Teilnahme Aktiv Nicht fur mich

|

Sonntagliche Eucharistiefeier O O O
Gottesdienst (auch Wortgottesdienst) am Sonntag
Werktagsmessen

Kreuzweg

Maiandacht

Rosenkranz

Rorate

Gebetsabend

Abend der Barmherzigkeit

Beichtangebot

Geistliche Begleitung durch Seelsorger:innen
Gesprache mit Seelsorger:innen

Pfarrblro

Kinder / Familiengottesdienste

Jungschar

Jugendstunden

Ministrantenstunden

Wallfahrten

Pfarrausflige / Reisen

Bittgange

Ratschen

Bibelrunde

Gebetskreis

Eltern-Kind-Gruppe

Exerzitien im Alltag

Krankenbesuche / Krankenkommunion

Oo0ooo0Oo0oooooo0ooooooooooooooao
Oo0oo0O0fdDO0oooooooooooooooooooao
Oo0oo0O0fdDO0oooooooooooooooooooao
Oo0o0oo00fdDo0oo0oooDoo0Dooo0ooDooooooooao
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Geburtstagsglickwinsche
Seniorenrunde
Seniorenkaffee

Pfarrcafe

Flohmarkt

Adventmarkt

Ostermarkt

Partnerschaft mit Sozialprojekt in anderem Land
Homepage

Pfarrzeitung

Pfarrblatt (Gottesdienstordnung)
Pfarrkindergarten
Erstkommunionvorbereitung durch Pfarre
Vortrage

Katholische Frauenbewegung
Katholische Mannerbewegung
Fastensuppenessen
Fluchtlingshilfe
Grabersegnung

Messen im Seniorenheim
Pfarrfest

Herbergsuche

Kirchenchor

Musikgruppen

Gebetstag fur geistliche Berufe
Gestaltete Anbetung
Caritashaussammlung
Krippenandacht
Kinderkreuzweg

Kinderkirche

Pfarrblcherei

Bastelrunde

Taizégebet

Ehepaarrunde
Kulturveranstaltungen
Konzerte in der Kirche
Dreikonigsaktion

Rosenkranz vor Begrabnis
Jugendmesse
Dekanatsausflug
Okumenischer Gottesdienst
Andere, welche

Y
e Y Iy 0 O
e Y Iy 0 O
o O
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Wie oft besuche ich Gottesdienste in der Pfarre? (Eine Nennung maéglich)

0 Mehrmals pro Woche [ Einmal pro Woche
O Mehrmals pro Monat [ Einmal im Monat

0 sporadisch [ nur zu groRRen Festtagen

Ich besuche zudem regelméRig Gottesdienste in anderen Pfarren / Orten

IJa O Nein

Wenn ja, weshalb: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was miusste sich verdndern, dass ich é6fter in die(se) Pfarre in den Gottesdienst gehe?
(Mehrfachnennungen maglich)

[J Spatere Beginnzeit, Wenn ja, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
O] Frihere Beginnzeit, Wenn ja, welche: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
[J Angebot einer Vorabendmesse

0 Angebot einer Sonntagabendmesse

[ Mehr gratis Parkmdglichkeiten

[ Barrierefreier Zugang

0] Klrzere Messzeiten

LI Feierlichere Gestaltung

O Mehr Besinnung

[J Modernere Musik

[J Kinderfreundlichere Gestaltung und Aufnahme durch die Gemeinde

O Ansprechendere Predigt

[J Zeitgemal3e Sprache

O Anderer Kirchenraum

[J Anderes, was: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Welche Gottesdienstformen sind mir wichtig? (Mehrfachnennungen maéglich)

Sehr wichtig Wichtig  weniger Wichtig  Nicht wichtig

Eucharistiefeier - Sonntag oder Vorabend | | O O
Werktagsmesse | |

Gottesdienste an grof3en Feiertagen O O O O
Familienmessen O | O O
Kinderwortgottesdienste | | O O
Jugendmesse | | O O
Wortgottesdienst, wenn keine O O O O
Eucharistiefeier

Maiandacht | O d O
Kreuzweg O (| O O
Rorate O O O O
Anbetung O O O O
Rosenkranz O | O O
Laudes | O O O
Vesper O a O O

Welche Angebote wiirde ich mir von der Pfarre wiinschen?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wann habe ich das letzte Mal jemanden von auBerhalb der Pfarrgemeinde von unseren Angeboten
erzahlt?

O Letzte Woche

L Vor einem Monat
O Im letzten Jahr

J Vor einem Jahr

O Weil3 ich nicht mehr

Zu welchen Angeboten wiirde ich auch Freunde mitnehmen, die nicht pfarrlich Engagiert sind? (3
Nennungen maglich)

1. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
2. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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In welchem Bereich stehe ich das starkste Charisma / Talent der Pfarre? (Eine Nennung méglich)

Ol Liturgie O Verkindigung [ Caritas [ Gemeinschaft [ Kinderarbeit [ Jugendarbeit
[0 Familienarbeit [ Seniorenangebote [ Pilgern & Reisen [ Sakramentenvorbereitung [ Musik
O Willkommenskultur O Offentlichkeitsarbeit [ Bildungsbereich [ Spiritualitdt [ Bibelarbeit

[0 Glaubensvertiefung [ Junge Erwachsene [J Organisation [ Feste & Feiern [ Okumene

In welchem Bereiche sehe ich die groRte Steigerungsmaéglichkeit (offenes Potential)? (Eine Nennung
maoglich)

O Liturgie O Verkindigung O Caritas [ Gemeinschaft O Kinderarbeit [ Jugendarbeit
00 Familienarbeit [ Seniorenangebote [ Pilgern & Reisen [ Sakramentenvorbereitung [ Musik
O Willkommenskultur O Offentlichkeitsarbeit [ Bildungsbereich [ Spiritualitdt [ Bibelarbeit

[0 Glaubensvertiefung [ Junge Erwachsene [J Organisation [ Feste & Feiern [ Okumene

Das wirde mir persénlich am meisten fehlen, wenn es die Pfarre nicht gébe (Drei Nennungen
maoglich)

[J Gottesdienste [ Gemeinsame Gebete [ Unterstitzung Gottesbeziehung [ Spirituelle Vertiefung 22
O Lebenssinn [0 Gemeinschaft [ Freunde [ Familie [ Gesprachsmaglichkeiten [0 Kontakt
O Soziale Unterstutzung / Hilfe [ Freizeitbeschaftigung [ Eine Moglichkeit mich zu engagieren

[ Meine Talente sinnvoll einbringen

Was ist mir wichtig fur meine ehrenamtliche Tatigkeit? (Mehrfachnennungen méglich)

[0 Wertschatzung [ Anerkennung erhalten [ Positive Rickmeldungen [ Lob [ konstruktive Kritik
O transparente Kommunikation [ Sinnvolle Beschaftigung [ Ich weil3 um das Ziel der Tatigkeit

[0 gemeinsame Vision [J Gotteslohn [ Starkung meiner Gottesbeziehung [ Verankerung im Gebet

[J Geistliche Dimension [ Einsatz flr andere [ Beziehungsaufbau [ Teamarbeit [ Klare Strukturen
O Entscheidungsvollmacht [0 Nicht von andere ,uberrollt” werden [ Nein-Sagen durfen

L] Leitung inne haben [ keine Leitungsfunktion GUbernehmen zu mussen [ Entscheidungen gem. treffen
O schriftliche Ehrenamtsvereinbarung [ Zeitlich begrenztes Engagement [ Finanzielle Vergltung

O Freie Zeiteinteilung [ Neues lernen zu kénnen [ Uber mich selbst hinauswachsen zu kénnen

[J Weiterbildungsmoglichkeiten [0 Beschaftigung haben [ Ausgleich zum Arbeitsalltag
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Was liegt mir so am Herzen, dass ich mich zusatzlich noch engagieren wiirde

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wozu existiert die Pfarre - was ist ihre Berufung? (Drei Nennungen maglich)

1. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
2. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Welche Werte & Haltungen préagen unser Miteinander? (Mehrfachnennungen méglich)

O Liebe [ Barmherzigkeit [ Achtung & Respekt [ Akzeptanz & Toleranz [ Offenheit

O Aufgeschlossenheit fur Neue [ Herzlichkeit [ Solidaritdt [0 Nachstenliebe O Dankbarkeit

O Freude [ Verlasslichkeit [ Feindesliebe [ Einheit [ Gemeinschaft [ Freundschaft

O Wertschatzung [ Gastfreundschaft [ Freiheit [ Teamgeist [ Verbundenheit [ Gehorsam
O Spiritualitat [ Kompromissbereitschaft [ Loyalitat [ Durchhaltevermogen [ Vergebung

O Flexibilitat [ Kreativitat [ Spontanitat [ Begeisterung [ Hilfsbereitschaft [ GroRzlgigkeit
O PUnktlichkeit [ Professionalitat [ Frustrationstoleranz O Rucksichtnahme [ Strukturiertheit

O Selbstreflexion [0 Kommunikationsfahigkeit

Was wiirde ich gerne in der Pfarre dndern?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Wofiir bin ich der Pfarre dankbar?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was ich sonst noch sagen mochte:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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