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Die nachstehend angefiihrte Dienst- und Besoldungsordnung der Erzditzese Wien wurde
im Oktober 1998 unter Mitwirkung der Dienstnehmervertretungen der Dienstnehmer der
Erzdiozese Wien und der Pfarren Uiberarbeitet. Sie wird, soweit sie nicht gesetzlich
unabdingbare Bestimmungen enthalt, fiir das einzelne Dienstverhaltnis erst wirksam,
wenn es durch ausdriickliche oder stillschweigende Vereinbarung zum Inhalt des
Einzeldienstvertrages gemacht wird.

Wien, im Janner 2024
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Personalbezogene Bezeichnungen in dieser Dienst- und Besoldungsordnung gelten unabhangig von der
verwendeten sprachlichen Form stets fiir Personen jeglichen Geschlechtes.

Diese Dienstordnung gilt fiir Personen aus dem Laienstand, die in einem Dienstverhaltnis zur Erzdiozese
Wien, zu einer Pfarre, Pfarrexpositur, Filialkirche oder einem Kirchenrektorat stehen, ausgenommen sind
jedoch Hausbesorger und das in den Privatschulen der Erzdiozese Wien beschéftigte Personal.

Wenn diese Dienst- und/oder Besoldungsordnung bei anderen als den oben genannten Rechtstragern fir
Einzeldienstvertrage in Kraft gesetzt wird, sind ihre Bestimmungen sinngemafl entsprechend den beim
jeweiligen Rechtstrager geltenden Zustandigkeiten (z.B.: gemaR Statut bzw. Geschéaftsordnung) zu
verstehen. Insbesondere betrifft das die Zustandigkeit des Erzbischoflichen Ordinariates und des
Personalreferates der Erzdiozese Wien sowie die Funktion des Dienstvorgesetzten.

Mit voller Dienstzeit beschéaftigte Dienstnehmer sind solche, die mit der in den Abs. 2 und Abs. 1§ 6
festgelegten Arbeitszeit angestellt sind. Alle anderen Beschéftigten gelten als teilzeitbeschaftigte
Dienstnehmer.

Grundsatzlich sind Voraussetzungen fiir eine Anstellung im kirchlichen Dienst:
a) Bereitschaft zum Dienst in der Kirche

b) geistige Eignung und Nachweis einer angemessenen Ausbildung

c) Vollbesitz der Rechte in der Kirche

d) Erfullung der Pflichten als Mitglied der Kirche

e) geeigneter Gesundheitszustand

f)  strafrechtliche Unbescholtenheit.

Siehe dazu auch die entsprechenden Durchfiihrungsbestimmungen

Der Abschluss des Dienstvertrages mit der Erzdiozese Wien erfolgt durch das Personalreferat der
Erzdiozese Wien. Der Abschluss eines Dienstvertrages mit einer Pfarre (Pfarrexpositur, Filialkirche oder
einem Kirchenrektorat) erfolgt durch den Vermégensverwaltungsrat und bedarf zu seiner
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung durch das Erzbischéfliche Ordinariat. Den hierfir
erforderlichen Antrag hat der Dienststellenleiter bzw. der Vermogensverwaltungsrat schriftlich unter
Angabe der beabsichtigten Verwendung und Einstufung beim Personalreferat der Erzdi6zese Wien zu
stellen.

Jedes Dienstverhaltnis wird in der Regel vorerst auf die Dauer von 3 Monaten befristet vereinbart, wobei
der 1. Monat als Probemonat gilt. Wird vom Dienstgeber nicht spatestens 14 Tage vor Ablauf der

1. Befristung erklart, dass das Dienstverhaltnis beendet oder noch einmal befristet fortgesetzt wird, so
geht es in ein Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit Gber.

Dem Dienstnehmer sind bei Dienstantritt vom Personalreferat oder Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates
eine schriftliche Aufzeichnung tiber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis
(Dienstzettel bzw. Dienstvertrag) und das Dienstrecht der Erzdi6zese Wien (Dienst- und
Besoldungsordnung) zu {iberreichen. Der Dienstnehmer hat die Ubernahme zu bestitigen.

Unmittelbarer Vorgesetzter der Dienstnehmer in den Dienststellen und Einrichtungen der Erzdi6zese
Wien ist der Dienststellenleiter (Leiter der Einrichtung), in den Dienststellen mit mehreren Abteilungen
der Abteilungsleiter, in Kirchenbeitragsstellen der Stellenleiter. Die Vertretung der Dienststelle gegentliber
dem Ordinariat und dem Personalreferat obliegt dem Dienststellenleiter.
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Dienststellenleiter und unmittelbarer Vorgesetzter in Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und
Kirchenrektoraten) ist der Vorsitzende des Pfarrgemeinderates.

In allen dienstrechtlichen Belangen haben sich die Dienstnehmer zundchst an den unmittelbaren
Vorgesetzten und dann allenfalls an den Dienststellenleiter zu wenden, die so rasch wie moglich eine
Entscheidung zu treffen haben. Abgesehen von der Inanspruchnahme der Dienstnehmervertretung steht
jedem Dienstnehmer der Weg zum Personalreferenten, Generalvikar oder Diézesanbischof offen.

Art und Umfang der Dienstobliegenheiten sind im Dienstzettel bzw. Dienstvertrag festzulegen.

Jeder Dienstnehmer ist verpflichtet, seine Dienstobliegenheiten gewissenhaft, unparteiisch und
uneigennitzig zu erfullen, die dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu befolgen und auf die
Wahrung der kirchlichen Interessen bedacht zu sein. Der Dienstnehmer hat sich der Verantwortung, die
Kirche zu reprasentieren, stets bewusst zu sein und dies in seinem Verhalten zum Ausdruck zu bringen.

Der Dienstnehmer kann verpflichtet werden, auch eine von seinem bisherigen Aufgabenkreis
abweichende Tatigkeit zu ibernehmen, wenn diese noch im Rahmen der urspriinglich vereinbarten
Beschaftigungsart liegt und fiir den Dienstnehmer dadurch keine Nachteile entstehen.

Der Dienstnehmer kann unter Beachtung der Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes in der
jeweils gliltigen Fassung aus dienstlichen Griinden an einen anderen Dienstort versetzt werden.

Der Dienstnehmer ist an das Dienst- und Datengeheimnis gebunden. Es umfasst alle Angelegenheiten, die
dem Dienstnehmer in Ausilibung seines Dienstes bekannt geworden sind und deren Geheimhaltung im
Interesse des Dienstes liegt oder ihm dienstlich aufgetragen wurde. Eine Verletzung des
Dienstgeheimnisses liegt nicht vor, wenn ein Dienstnehmer seiner Dienstnehmervertretung Gber
Dienstsachen Mitteilung macht, um sich oder andere Dienstnehmer gegen wirkliche oder vermeintliche
Nachteile zu schiitzen. In diesem Fall besteht fiir die Mitglieder der Dienstnehmervertretung
Verschwiegenheitspflicht im Sinne des § 115 Abs. 4 ArbVG. Der Dienstnehmer ist auch nach der Auflésung
des Dienstverhdltnisses an das Dienstgeheimnis gebunden.

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, jede Anderung des Wohnortes oder Familienstandes unverziiglich dem
Dienststellenleiter oder dem Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates zu melden. Diese Meldung ist von der
Dienststelle an das Personalreferat weiterzuleiten.

Alle vom Geltungsbereich dieser Dienst- und Besoldungsordnung umfassten Dienstnehmer haben sich des
ihnen entgegen gebrachten Vertrauens als Mitarbeiter einer kirchlichen Einrichtung und ihrer besonderen
Verantwortung im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und besonders schutzbediirftigen Personen stets
bewusst zu sein.

Im beruflichen Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und besonders schutzbedirftigen Personen
widerspricht daher jedes Verhalten den Grundsatzen und Lehren der romisch-katholischen Kirche und
damit auch den allgemeinen Verpflichtungen, die sich aus dem Dienstvertrag ergeben, welches als Form
des physischen, psychischen, seelsorglichen, sexuellen oder emotionalen Missbrauches angesehen
werden muss.

Die Bestimmungen der Rahmenordnung fiir die katholische Kirche in Osterreich ,,Die Wahrheit wird euch
frei machen — MalRnahmen, Regelungen und Orientierungshilfen gegen Missbrauch und Gewalt” in der
jeweils giltigen Fassung (siehe Webseite des Personalreferates) sind zur Kenntnis zu nehmen und
einzuhalten.
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Ist ein Dienstnehmer in Kenntnis eines gegen ihn gerichteten diesbeziiglichen Verdachtes, ist davon
unverziglich der unmittelbare Vorgesetzte oder das Personalreferat oder das Erzbischofliche Ordinariat
oder die Ombudsstelle fir Opfer sexuellen Missbrauchs zu informieren.

Erweist sich der Verdacht nach objektiver Priifung durch die zustdndigen Instanzen als begrindet, stellt
dies einen Grund zur fristlosen Beendigung des Dienstverhaltnisses durch den Dienstgeber dar.

Beobachtungen beziiglich eines Missbrauchsverhaltens durch andere kirchliche Mitarbeiter der Erzdiozese
Wien oder ihrer Pfarren sind dem eigenen dienstlichen Vorgesetzten, ist dieser selbst betroffen dem
Ubergeordneten Vorgesetzen, oder dem Ordinariat oder der Ombudsstelle fiir Opfer sexuellen
Missbrauchs zu melden. Gleichzeitig wird darauf hingewiesen, dass ein leichtfertig vorgebrachter
Verdacht ein rufschadigendes Verhalten darstellen kann. Die gemeldeten Beobachtungen werden durch
die jeweils zustdndigen Instanzen geprift.

Dienstnehmer, die eines Missbrauchsverhaltens beschuldigt werden, kdnnen sich im Hinblick auf die
dienstrechtlichen Belange auch an den Betriebsrat wenden.

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, jede Dienstverhinderung ohne Verzug seiner Dienststelle anzuzeigen
und Uber Verlangen der Dienststelle einen Nachweis Gber Grund und Dauer der Dienstverhinderung
vorzulegen. Dauert eine Krankheit langer als 3 Tage, ist unaufgefordert eine Bescheinigung eines
praktischen Arztes (Vertragsarztes der Gebietskrankenkasse) oder der zustandigen Krankenkasse dem
Personalreferat oder dem Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates vorzulegen. Kommt der Dienstnehmer
dieser Verpflichtung nicht nach, so verliert er fir die Dauer der SGumnis den Anspruch auf Entgelt. Eintritt
und Beendigung der Dienstverhinderung infolge Krankheit oder Ungliicksfall hat in den Dienststellen der
Erzdidzese der unmittelbare Vorgesetzte unverziiglich dem Personalreferat zu melden.

Die Absicht, eine Nebenbeschaftigung auszuliben oder ein Mittelschul- bzw. Hochschulstudium zu
betreiben, ist dem Dienststellenleiter bzw. dem Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates zu melden. Eine
dem Dienst abtragliche Nebenbeschaftigung kann aus wichtigen Griinden vom Dienstgeber, in den
Dienststellen der Erzdiozese Wien vom Personalreferenten tiber Antrag des Dienststellenleiters, in den
Pfarren vom Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates, nach Einholung einer Stellungnahme der
Dienstnehmervertretung untersagt werden.

Die Normalarbeitszeit (Tages- und Wochenarbeitszeit) richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen,
soweit nicht eine giinstigere Arbeitszeit festgelegt wird.

Die tagliche Arbeitszeit beginnt in den Dienststellen der Erzdiézese Wien und in den Pfarren Montag bis
Freitag um 08:00 Uhr und endet Montag bis Donnerstag um 16:30 Uhr, am Freitag um 14:00 Uhr.

Hiervon dauerhaft (siehe dazu Abs2) abweichende Regelungen der taglichen Arbeitszeit bediirfen in
Dienststellen oder fiir einzelne Dienstnehmer der Erzdidzese Wien und der Pfarren der schriftlichen
Genehmigung durch das Personalreferat der Erzdiozese Wien.

Zum Thema Arbeitszeit und Arbeitsruhe siehe auch die entsprechenden Durchfiihrungsbestimmungen.

Grundsatzlich ist es moglich, im Einzelfall einvernehmlich zwischen Dienstnehmer und
Dienstvorgesetztem eine Verschiebung der Lage der taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit zu
vereinbaren. Zu beachten ist dabei, dass die Verschiebung der Lage der Arbeitszeit:

e rechtzeitig (mindestens 3 Tage) vorher und einvernehmlich vereinbart werden muss,

¢ nur bis zu einem maximalen AusmalR von 9 Kalenderwochen dauern darf,

¢ sich die Verschiebung innerhalb derselben Kalenderwoche im Verhaltnis 1:1 auszugleichen hat,
e bei der Dokumentation der Arbeitszeit (Zeitaufzeichnungen) entsprechend vermerkt wird.

Gleitzeitregelungen in einzelnen Dienststellen sind nach MaRgabe der dariiber abgeschlossenen

Betriebsvereinbarung méglich. Uber die Arbeitszeit der Pastoralassistenten (siehe
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Durchfihrungsbestimmungen), der Jugendleiter und der Angestellten in den Bildungsh&usern kénnen
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

Das Verlassen der Dienststelle wahrend der Arbeitszeit, auch kurzfristig, bedarf der Genehmigung durch
den unmittelbaren Vorgesetzten.

Ruhepause: Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mindestens 6 Stunden, hat der Dienstnehmer
Anspruch auf 30 Minuten Pause, die auf die tagliche Arbeitszeit angerechnet wird. Die Lage dieser Pause
ist zwischen unmittelbarem Dienstvorgesetzten und Dienstnehmer zu vereinbaren; sie darf jedoch nicht
am Beginn oder Ende der taglichen Arbeitszeit liegen. Die Pause kann auf zweimal 15 Minuten oder
dreimal 10 Minuten aufgeteilt werden.

Mehr- und Uberstunden sind grundsitzlich zu vermeiden. Der vom Dienststellenleiter bei Bedarf
angeordnete Dienst auBerhalb der festgesetzten Dienstzeit oder an dienstfreien Tagen ist nach
Moglichkeit mindestens 3 Tage vorher dem Dienstnehmer mitzuteilen und im Allgemeinen durch
entsprechende Freizeit oder gemalR § 27 der Besoldungsordnung abzugelten. Der Anspruch auf Abgeltung
durch Freizeit erlischt nach Ablauf von 2 Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres, in dem der Anspruch
entstanden ist.

Jenen Dienstnehmern, die durch ihre Tatigkeit standig die Dienstzeit Giberschreiten missen, kann die
Mehrarbeit an Stelle der Abgeltung gemaR Abs. 4 in Form einer Uberstundenpauschale abgegolten
werden. Als Zeitraum fiir die Erbringung der durch die Pauschale abgegoltenen Uberstunden gilt ein Jahr
(i.d.R. September bis August). Ndhere Einzelheiten werden in der Besoldungsordnung geregelt.

Mehrstunden (= Arbeitsstunden bis zur 9. Stunde am Tag bzw. 40. Stunde in der Woche) werden
grundsatzlich im Verhaltnis 1:1,25 abgegolten. Mehrstunden, die zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr, an
gesetzlichen Feiertagen, an dienstfreien Werktagen gemall §7 oder am Sonntag bzw. dem regelmaRigen
freien Tag gemaR §6(11)Abs.1 geleistet werden, werden im Verhaltnis 1:1,5 abgegolten.

Uberstunden (= Arbeitsstunden ab der 9. Stunde am Tag bzw. 40. Stunde in der Woche) werden
grundsitzlich im Verhiltnis 1:1,5, abgegolten. Uberstunden, die zwischen 20:00 und 06:00 Uhr, an
gesetzlichen Feiertagen oder am Sonntag bzw. dem regelméaRigen freien Tag gemaR §6(11)Abs.1geleistet
werden, werden im Verhaltnis 1:2 abgegolten.

Ansparen von Zeitguthaben: Zur Erreichung einer langeren Freizeitphase kénnen Dienstnehmer
Zeitguthaben ansparen. Darliber ist mit dem Dienstvorgesetzten unter Beiziehung des Personalreferates
und Betriebsrates eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Angesparte Zeitguthaben werden nicht mit
Zuschlagen aufgewertet, sondern im Verhaltnis 1:1 abgerechnet.

Tagliche Ruhezeit: Dienstnehmer haben zwischen 2 Arbeitstagen eine tagliche Arbeitsruhe von 11
Stunden einzuhalten.

Wochen(end)ruhe: Die Dienstnehmer haben in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine ununterbrochene
Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe) und die spatestens am
Samstag um 13:00 Uhr zu beginnen hat. Werden Dienstnehmer, insbesondere im kultischen, pastoralen,
karitativen oder Bildungsbereich, regelm&Rig wahrend der Zeit der Wochenendruhe beschiftigt, haben sie
in jeder Kalenderwoche an Stelle der Wochenendruhe Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von
36 Stunden (Wochenruhe). Die Wochenruhe hat einen ganzen Wochentag einzuschlieRen.

Wird durch Arbeit wihrend der Wochen(end)ruhe die Ruhezeit von 36 Stunden verkiirzt, so hat der
Dienstnehmer im AusmaR der geleisteten Arbeit Anspruch auf Ersatzruhe, die er an die bestehende
Wochenendruhe (z.B. Samstag 20:00 Uhr — Montag 8:00 Uhr) anhangen oder bei der nachsten
Wochen(end)ruhe vorziehen kann.

Werden Dienstnehmer, insbesondere im kultischen, pastoralen, karitativen oder Bildungsbereich fallweise
wahrend der Zeit der Wochen(end)ruhe beschéftigt, erfolgt die Abgeltung am Sonntag bzw. dem
regelmaRigen freien Tag gemal §6(11)Abs.1:
- fir Vollbeschéftigte als Uberstunde im Verhaltnis 1:2
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- fir Teilzeitbeschaftigte bis zur 40. Wochenstunde im Verhaltnis 1:1,5

Die Wochenarbeitszeit ist gemall § 2 Abs. 1 Z 3 AZG die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag
bis einschlieBlich Sonntag. Wird die Wochenarbeitszeit derart festgelegt, dass der Sonntag in diese Zeit
fallt (z. B. bei standigen Diakonen, Pastoralassistenten und Mesnern), so gilt die im Rahmen der
gesetzlichen Wochenarbeitszeit an Sonntagen geleistete Arbeit nicht als Uberstundenarbeit im Sinne des
§ 6 des Arbeitszeitgesetzes.

Feiertagsruhe: Die Dienstnehmer haben an gesetzlichen Feiertagen Anspruch auf eine ununterbrochene

Ruhezeit von mindestens 24 Stunden, die friihestens um 00.00 Uhr und spdtestens um 06.00 Uhr des
Feiertages beginnen muss.

Zusatzliche dienstfreie Werktage (iber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus sind:

= Heiliger Abend = Karsamstag
= Silvester = Pfingstsamstag
= Grindonnerstag = Allerseelen
= Karfreitag = Leopolditag

Bei Bedarf ist in den Zentralstellen und Kirchenbeitragsstellen vom Dienststellenleiter ein Journaldienst
einzurichten, ausgenommen am Karsamstag und Pfingstsamstag.

Fur Dienstnehmer, die im pastoralen oder liturgischen Bereich tatig sind, gilt: Arbeitsstunden an
dienstfreien Werktagen, sind auf andere Werktage mit gleichem StundenausmaR zu verschieben. Die
Ersatztage sind zwischen Dienstvorgesetztem und Dienstnehmer einvernehmlich zu vereinbaren und sind
innerhalb eines Arbeitsjahres zu konsumieren. Die Ersatztage kénnen geblockt und auch in den
Sommermonaten verbraucht werden. In Streitfdllen entscheidet das Personalreferat nach Riicksprache
mit der Dienstnehmervertretung.

Fur die Teilnahme an Veranstaltungen zur religiésen, beruflichen, sozialen und gesellschaftspolitischen
Weiterbildung ist die hierflr erforderliche Freizeit im AusmaR der eigenen wochentlichen Arbeitszeit pro
Kalenderjahr auf Ansuchen zu gewahren. Der Anspruch auf diese Freistellung ist erstmals nach
Zurlicklegung einer ununterbrochenen Dienstzeit von 1 Jahr gegeben. Die Gewahrung der
Bildungsfreistellung erfolgt durch den Dienststellenleiter. In Streitfdllen entscheidet das Personalreferat
nach Riicksprache mit der Dienstnehmervertretung.

Bei Eintritt nachstehender Familienereignisse ist dem Dienstnehmer ohne Kiirzung des Entgelts und ohne
Anrechnung auf den Urlaub Freizeit in folgendem AusmaR zu gewahren:

bei eigener Eheschliefung 3 Arbeitstage
bei EheschlieBung von Geschwistern (und zwar jener, auf den die kirchliche oder .

standesamtliche Trauung fallt) 1 Arbeitstag
bei EheschlieRung eigener Kinder 1 Arbeitstag
bei Geburt eines eigenen Kindes 2 Arbeitstage
beim Tod des Ehegatten 3 Arbeitstage
beim Tod der Eltern 2 Arbeitstage
beim Tod des eigenen Kindes 2 Arbeitstage

beim Tod des eigenen Kindes, das mit dem Dienstnehmer nicht im gemeinsamen
Haushalt gelebt hat, ferner beim Tod von Geschwistern, Schwieger- und GroReltern 1 Arbeitstag
(und zwar jener, auf den das Begrabnis fllt)

bei Wechsel der Hauptwohnung (Mittelpunkt des Lebensinteresses), wenn ein

) .
eigener Haushalt gefiihrt wird Arbeitstage
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Sind diese Familienereignisse auBerhalb des Wohnortes des Dienstnehmers, so ist fiir die Hin- und
Rickfahrt die erforderliche Freizeit —in der Regel bis zu einem Arbeitstag — zusatzlich zu gewahren.

Die bei Familienereignissen zustehenden freien Arbeitstage missen, sofern nicht eine andere Regelung
angefihrt ist, innerhalb von 14 Tagen nach Eintritt des Familienereignisses konsumiert werden. Werden
sie in dieser Frist nicht konsumiert, so erlischt der Anspruch ersatzlos.

Zur Erledigung unabweislicher personlicher Angelegenheiten (z. B. Behordenwege, Sprechtage in Schulen,
arztliche Behandlung, Seelenmesse fiir nahe Verwandte) ist durch den unmittelbaren Vorgesetzten, im
Zweifelsfall durch den Personalreferenten, die erforderliche Zeit freizugeben, sofern glaubhaft gemacht
wird, dass diese Angelegenheiten auBerhalb der Dienstzeit nicht erledigt werden kdnnen.

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine Person
betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend einer verhaltnismaRig kurzen Zeit an der Leistung
seiner Dienste verhindert ist.

Dienstnehmer konnen eine Dienstunterbrechung von bis zu 6 Monaten im Anschluss an die zur Ganze
verbrauchte Karenz gemafR MSchG bzw. VKG beantragen. Der Antrag ist mindestens 3 Monate vor Ende
der gesetzlich zustehenden Karenz liber den Dienstweg im Personalreferat zu stellen. Zeiten dieser
Dienstunterbrechung werden auf Anspriiche, die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses bemessen,
nicht angerechnet.

Der Dienstnehmer hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf einen Erholungsurlaub.

Fur Dienstnehmer der Erzdi6zese Wien ist das Urlaubsjahr derzeit aufgrund einer Betriebsvereinbarung
mit dem Zentralbetriebsrat ident mit dem Kalenderjahr. Fiir Dienstnehmer in Pfarren beginnt das
Urlaubsjahr mit dem Eintrittsdatum.

Der Anspruch betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 5 Wochen und erhéht sich nach
Vollendung des 25. Jahres auf 6 Wochen. Der Urlaub wird in Arbeitstagen berechnet und verbraucht
gemal? Betriebsvereinbarung.

Der Anspruch auf den Urlaub im vollen AusmaR entsteht im ersten Dienstjahr nach einer
ununterbrochenen Dienstzeit von sechs Monaten (Wartezeit). Vor Ablauf der Wartezeit gebiihrt der
Urlaub anteilsmaRig im Verhiltnis zur geleisteten Dienstzeit (/12 pro Monat).

Dienstnehmer mit Behinderung erhalten nach Vorlage des Bescheides des Bundessozialamtes einen
Zusatzurlaub im Ausmal von:

2 Arbeitstagen pro Jahr ab 30% Minderung der Erwerbsfahigkeit

3 Arbeitstagen pro Jahr ab 50% Minderung der Erwerbsfahigkeit

4 Arbeitstagen pro Jahr ab 80% Minderung der Erwerbsfahigkeit

5 Arbeitstagen pro Jahr ab 100% Minderung der Erwerbsfdhigkeit

Fir die Bemessung des Urlaubs sind insbesondere anzurechnen:

a) Diein anderen Dienstverhaltnissen im Inland zugebrachte Dienstzeit, sofern sie mindestens je
6 Monate gedauert hat.

b) Die tiber die Erflllung der allgemeinen Schulpflicht hinausgehende Zeit eines Studiums an einer
inlandischen allgemeinbildenden hoheren oder einer berufsbildenden mittleren oder héheren Schule
oder einer Akademie, hochstens jedoch im Ausmal’ von 4 Jahren.

c) Die gewohnliche Dauer eines mit Erfolg abgeschlossenen Hochschulstudiums bis zum Hochstausmaf
von 5 Jahren.

d) Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer fur eine Entwicklungshilfeorganisation.

e) Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstdndigen Erwerbstatigkeit, sofern sie mindestens je
6 Monate gedauert hat.

Zeiten nach Abs. 6a), d) und e) sind insgesamt nur bis zum HochstausmaR von 5 Jahren anzurechnen.
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(13)

(14)

Zeiten nach Abs. 6b) sind darliber hinaus bis zu einem HochstausmaR von weiteren 2 Jahren anzurechnen.

Die in einem Dienstverhaltnis bei einem kirchlichen Rechtstrager oder die in einer religidsen
Genossenschaft (Orden, Kongregationen) zugebrachte Zeit ist zur Ganze anzurechnen.

Fallen die vorgenannten anrechenbaren Zeiten zusammen, so sind sie fiir die Bemessung der
Urlaubsdauer nur einmal zu beriicksichtigen.

Der Urlaub soll in moglichst wenig Teilen verbraucht werden, doch muss ein Teil mindestens 2 Wochen
betragen. Urlaubsteile kdnnen auch in Einzeltagen verbraucht werden.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts und die Teilung des Urlaubes sind im Einvernehmen zwischen dem
unmittelbaren Vorgesetzten und dem Dienstnehmer unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des
Dienstbetriebes und die Erholungsmdglichkeit des Dienstnehmers festzulegen.

Als Werktage gelten auch dienstfreie Samstage, einschlieRlich Karsamstag und Pfingstsamstag, nicht aber
die anderen in § 7 Abs. 1 genannten dienstfreien Werktage.

Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von 2 Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er
entstanden ist.

Bei Erkrankung wahrend des Urlaubs finden die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen
Anwendung:

Erkrankt (Verungllckt) ein Dienstnehmer wahrend des Urlaubes, ohne dies vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt zu haben, so werden auf Werktage fallende Tage der Erkrankung, an denen der
Dienstnehmer durch die Erkrankung arbeitsunfahig war, auf das UrlaubsausmaR nicht angerechnet, wenn
die Erkrankung langer als 3 Kalendertage gedauert hat.

Ubt ein Dienstnehmer wihrend seines Urlaubes eine dem Erholungszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit aus, so findet obiger Absatz keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der Ungliicksfall)
mit dieser Erwerbstatigkeit in ursdachlichem Zusammenhang steht.

Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach 3-tagiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziglich
mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die
Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt
wird. Bei Wiederantritt des Dienstes hat der Dienstnehmer ohne schuldhafte Verzégerung ein arztliches
Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers liber Beginn, Dauer und
Ursache der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt der Dienstnehmer wahrend des Urlaubes im Ausland,
so muss dem drztlichen Zeugnis eine behordliche Bestatigung dariiber beigefiigt sein, dass es von einem
zur Auslibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behordliche Bestétigung ist
nicht erforderlich, wenn die arztliche Behandlung stationdr oder ambulant in einer Krankenanstalt erfolgte
und hierliber eine Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Arbeitnehmer diesen
Verpflichtungen nicht nach, so ist Punkt 13 Abs. 2 nicht anzuwenden.

Jeder Dienstnehmer ist verpflichtet, in Abstimmung mit seinem unmittelbaren Vorgesetzten, eine
Urlaubskartei zu flihren. Dienstnehmer der Erzdidzese Wien sind verpflichtet, diese Urlaubskartei auf der
Webseite des Personalreferates zu fihren.

Flr den Anspruch auf Pflegefreistellung gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen (§ 16 UrlG). Als
Nachweis der Pflegebedirftigkeit des nahen Angehdrigen ist eine arztliche Bestatigung unaufgefordert bis
spatestens zum Ende der Pflegefreistellung dem Dienstgeber vorzulegen. Die fiir die Ausstellung dieser
Bestatigung gegebenenfalls anfallenden Kosten werden dem Dienstnehmer von der jeweiligen
Dienststelle riickerstattet.
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Der Entgeltanspruch des Dienstnehmers richtet sich, soweit nicht Einzelvereinbarungen bestehen, nach
der nachfolgenden Besoldungsordnung.

Unterschieden wird in aktive und passive Reisezeit:

Unter aktiver Reisezeit ist ausschlieBlich das Lenken eines KFZ zu verstehen. Derartige Zeiten gelten als
Arbeitszeit in vollem Umfang, d.h. es entstehen gegebenenfalls die laut § 6f vorgesehenen Zuschlage.
Durch aktive Reisezeit darf die maximal zuldssige tagliche Arbeitszeit von 10 Stunden nicht tberschritten
werden.

Unter passiver Reisezeit ist jede andere Form der dienstlich beauftragten Reisezeit zu werten. Durch
passive Reisezeit kann die tagliche Arbeitszeitobergrenze (10 Stunden) Gberschritten werden. Die tagliche
Ruhezeit ist jedoch zu beachten. Passive Reisezeiten werden immer im Verhaltnis 1:1 abgegolten.

Die Dienstnehmer haben Anspruch auf Vergiitung der Kosten, die ihnen durch dienstlich angeordnete
Reisen erwachsen; dieser Vergiitung sind der kiirzest mogliche Reiseweg, die fir die Erfillung des
Auftrages benoétigte Reisedauer und ein mittlerer Lebensaufwand zugrunde zu legen.

Vergitet werden die tatsachlich aufgelaufenen, belegmafig nachgewiesenen Kosten fiir die
wirtschaftlichsten Verkehrsmittel (Bahn 2. Klasse, Flugzeug Touristenklasse), sowie fir Verpflegung und
Nachtigung. Die Kosten fiir Verpflegung und Nachtigung werden jedoch hochstens im Ausmal? der Satze
des § 26 EStG 1988 in der jeweils gliltigen Fassung vergiitet.

Werden mit Zustimmung der Dienststelle eigene Fahrzeuge benitzt (Durchfihrungsbestimmungen), so
erfolgt die Vergiitung in Form eines Kilometergeldes. Die Hohe des Kilometergeldes richtet sich nach den
Bestimmungen der Reisegebihrenvorschrift fiir die 6ffentlich Bediensteten und den
Durchfiihrungsbestimmungen zur Dienstordnung.

Dienstnehmer, die Reiseauftrage erhalten und dafiir ein eigenes Fahrzeug beniitzen, haben ein den
steuerlichen Vorschriften entsprechendes Fahrtenbuch zu fihren.

Flr den Kirchenbeitragsdienst gelten zusatzlich die jeweiligen Weisungen der Finanzkammer der
Erzdidzese Wien.

Fur Dienstnehmer, die vom Geltungsbereich einer entsprechenden Betriebsvereinbarung erfasst sind,
gelten fur die Durchfiihrung und Abrechnung von Dienstreisen die dort festgelegten Bestimmungen.

Zum Thema Reise- und Spesenabrechnungen siehe auch die entsprechenden
Durchfiihrungsbestimmungen.

Wenn ein Dienstnehmer unverschuldet in eine Notlage geraten ist, oder wenn sonst
bericksichtigungswiirdige Griinde vorliegen, kann ihm auf Ansuchen ein Darlehen gewahrt werden. Das
Ansuchen hat die Hohe des beantragten Darlehens, den Verwendungszweck und den
Riickzahlungsvorschlag zu enthalten. Das Ansuchen ist vom Dienstnehmer dem unmittelbaren
Vorgesetzten vorzulegen und mit dessen Stellungnahme an das Personalreferat weiterzuleiten. Die
Darlehensgewdhrung erfolgt nach den jeweilig giiltigen Richtlinien. Die Richtlinien zur
Darlehensgewdhrung liegen im Personalreferat der Erzdidzese Wien auf.

Zur Wahrnehmung und Forderung der wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen
Interessen der Dienstnehmer der Erzdiozese Wien sind nach MaRgabe der Bestimmungen des ArbVG vom
14.12. 1973, BGB. Nr. 22/74, in der jeweiligen Fassung Betriebsrate und Zentralbetriebsrate zu wéhlen.

Die Dienstnehmervertretung fir die Dienstnehmer der Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und
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Kirchenrektoraten) ist nach der fir sie geltenden Satzung zu wahlen, soweit in Pfarren nicht
Personalvertretungen nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes zu wahlen sind.

Dienstnehmern, die sich durch die Zugehdrigkeit zur gleichen Berufsgruppe - tiber die rechtlichen und
wirtschaftlichen Interessen hinaus - in besonderer Weise miteinander verbunden fuhlen, steht es frei, sich
zu Berufsgemeinschaften zusammenzuschlieRen, die miteinander Arbeitsgemeinschaften bilden kénnen.

Das Dienstverhaltnis endet durch:

a) Zeitablauf,

b) Kindigung,

c) einvernehmliche Auflésung,

d) vorzeitige Auflésung (vorzeitige Entlassung, vorzeitiger Austritt oder Tod).

Die Kiindigung des Dienstverhaltnisses durch den Dienstgeber erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen

des Angestelltengesetzes und des Arbeitsverfassungsgesetzes fiir die Dienstnehmer der Erzdiézese Wien

im Einvernehmen mit dem Dienststellenleiter durch das Personalreferat der Erzdiozese Wien und fir die

Dienstnehmer der Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und Kirchenrektoraten) durch den Vorsitzenden

des Vermogensverwaltungsrates. Die Kiindigung von Dienstnehmern der Pfarren (Pfarrexposituren,

Filialkirchen und Kirchenrektoraten) bedarf zur Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des

Ordinariates. Griinde fiir eine Kiindigung sind insbesondere:

a) Grobe oder wiederholte VerstoRe gegen die in der Dienstordnung dem Dienstnehmer auferlegten
Pflichten.

b) Ein Lebenswandel, der dem Ansehen der Kirche abtraglich ist.

Die einvernehmliche Losung von Dienstverhéltnissen erfolgt bei Dienstnehmern der Erzdiozese Wien
durch das Personalreferat der Erzdidzese Wien im Einvernehmen mit dem Dienststellenleiter. Bei
Dienstnehmern der Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und Kirchenrektoraten) bedarf die
einvernehmliche Loésung des Dienstverhaltnisses zur Rechtswirksamkeit der schriftlichen Zustimmung des
Ordinariates.

Die vorzeitige Entlassung eines Dienstnehmers ist in den Dienststellen und Einrichtungen der Erzditzese
Wien durch den Dienststellenleiter oder, nach Riicksprache mit dem unmittelbaren Vorgesetzten, durch
das Personalreferat, in den Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und Kirchenrektoraten) durch den
Vorsitzenden des Vermogensverwaltungsrates auszusprechen. Von der beabsichtigten vorzeitigen
Entlassung ist das Personalreferat unverziiglich zu verstandigen.

Die Antragstellung bzw. Meldung obliegt unter Angabe des Grundes den vorgenannten
Dienststellenleitern.

In allen Fallen der Losung eines Dienstverhaltnisses sind die geltenden Bestimmungen des
Arbeitsverfassungsgesetzes, einschlieRlich des Rechtes des Dienstnehmers auf Beiziehung eines
Mitgliedes der zustandigen Dienstnehmervertretung, zu beachten.

In allen Fragen, die durch diese Dienstordnung nicht ausdriicklich geregelt sind, gelten fiir das
Dienstverhaltnis aller Dienstnehmer die Bestimmungen des Angestelltengesetzes in der jeweils giiltigen
Fassung, soweit nicht Sondervertrage abgeschlossen werden.

Aushangpflichtige Gesetze: Diese Bestimmungen werden im Personalbereich des Mitarbeiterportals der
Erzdiozese Wien veroffentlicht.

Diese Dienstordnung tritt am 1. Oktober 1998 in Kraft und kann nur im Einvernehmen mit den
Dienstnehmervertretungen abgedndert werden. Entgegenstehende Bestimmungen verlieren ihre
Wirksamkeit.
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Mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2018 ist vereinbart, dass auch die nachfolgenden Kapitel (B.
Besoldungsordnung, C. Zusatzbestimmungen und D. Durchfiihrungsbestimmungen) nur im Einvernehmen
mit den Dienstnehmervertretungen abgeandert werden.
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B. BESOLDUNGSORDNUNG Il

§17

§18

§19

(4)
(5)

(3)

GELTUNGSBEREICH

Diese Besoldungsordnung gilt fir voll- und teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer, deren Dienstverhaltnis ab
dem 1.9.2019 begonnen hat und die der Dienstordnung der Erzdidzese Wien unterstellt sind und keinem
Sondervertrag unterliegen, sofern nicht fiir bestimmte Dienstnehmergruppen im Folgenden
Sonderregelungen getroffen werden.

HOHE DER BESOLDUNG

Die Héhe der zustehenden Besoldung wird durch die dienstliche Verwendung, durch die anrechenbare
Vordienstzeit, durch die Dauer der Arbeitszeit und durch die familidre Situation des Dienstnehmers
bestimmt.

DIENSTLICHE VERWENDUNG

Die dienstliche Verwendung wird

o flir Dienstnehmer der Zentralstellen auf Antrag des zustandigen Leiters durch das Personalreferat der
Erzdizese Wien im Rahmen des Dienstpostenplanes festgelegt bzw.

o fur Dienstnehmer der Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und Kirchenrektoraten) auf Antrag des
zustandigen Vermogensverwaltungsrates durch das Ordinariat nach MalRgabe der
»Zusatzbestimmungen fiir Dienstnehmer in Pfarren” festgelegt.

Der dienstlichen Verwendung entspricht die Einreihung in eine Verwendungsgruppe gemaR § 33.
MaRgebend fiir die Einreihung in eine Verwendungsgruppe ist die tatsachliche Verwendung.

VORDIENSTZEITEN
Anrechenbare Dienstzeiten sind vollversicherungspflichtige Zeiten einer unselbstandigen oder
selbstandigen Beschaftigung...
a. indenen die dort gewonnenen Erfahrungen fiir den kirchlichen Dienst von Bedeutung sind und
b. die jeweils mindestens 6 Monate ununterbrochen gedauert haben.

Die Anrechnung von Vordienstzeiten erfolgt Gber Antrag und Nachweis dieser Dienstzeiten zu Beginn des
Dienstverhaltnisses. Bei verspateter Vorlage des Antrages erfolgt die Anrechnung erst mit dem
darauffolgenden Monatsersten. Dienstzeiten, die binnen drei Monaten ab Dienstbeginn nicht beantragt
bzw. nachgewiesen wurden, werden nicht mehr berlcksichtigt.

Es werden in Summe maximal 16 Jahre als Vordienstzeiten angerechnet. Dienstzeiten zur Erzdidzese Wien
bzw. einer ihrer Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und Kirchenrektoraten) oder Stiftungen werden
unter Berucksichtigung von Abs. (1) angerechnet jedoch ohne Obergrenze und auch wenn es Zeiten einer
geringfligigen Beschaftigung waren.

Die Vordienstzeiten wirken sich nur auf die Héhe des monatlichen Grundgehaltes aus.

Uber die Anrechenbarkeit von Vordienstzeiten entscheidet das Personalreferat im Einvernehmen mit dem
Dienststellenleiter, bei Dienstnehmern von Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und Kirchenrektoraten)
das Ordinariat im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Vermdgensverwaltungsrates.

ANSTELLUNG, VORRUCKUNG, UMREIHUNG
Die Anstellung erfolgt in der im Dienstpostenplan oder der fir die Beschaftigung vorgesehenen
Verwendungsgruppe in der sich aus § 20 ergebenden Besoldungsstufe.

Nach je vier Dienstjahren erfolgt zum nachstfolgenden 1. Janner oder 1. Juli eine Vorriickung in die
nachsthohere Besoldungsstufe.

Flr Pastoralassistenten und Dienstnehmer im Kirchenbeitragsdienst gelten auRerdem die jeweils vom
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Ordinariat festgesetzten Anstellungs-, Ausbildungs- und Umreihungsrichtlinien.

Das Personalreferat kann nach MaRgabe des jeweiligen Dienstpostenplanes fiir Dienstnehmer der
Diozesanstellen auf Antrag des zustandigen Dienststellenleiters, das Ordinariat fuir Dienstnehmer von
Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und Kirchenrektoraten) nach MalRgabe der Zusatzbestimmungen
far Pfarrangestellte auf Antrag des zustdndigen Vermdgensverwaltungsrates genehmigen:

a. eine Umreihung in die nachsthohere Verwendungsgruppe,

b. eine vorzeitige Vorriickung zum nachstfolgenden 1. Janner oder 1. Juli,

c. die Zuerkennung einer Sonderzulage,

d. eine einmalige Leistungspramie.

Die Beurteilung, ob die erforderlichen Kriterien hinreichend erfillt sind, obliegt dem Personalreferat, auf
Vorschlag des Dienststellenleiters, bei Dienstnehmern von Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und
Kirchenrektoraten) auf Vorschlag des Vermogensverwaltungsrates.

Die erreichte Besoldungsstufe wird durch die Umreihung in eine hhere Verwendungsgruppe nicht
gedndert.

Der monatliche Bruttobezug setzt sich zusammen aus:
a) dem monatlichen Grundgehalt (nach Verwendungsgruppe und Besoldungsstufe)
sowie je nach individueller Situation
b) der Treuezulage
c) den Sozialzulagen
d) den Sonderzulagen, die mit der Funktion bzw. besonderen Arbeitsumstdanden zusammenhangen,
e) einer allfilligen Uberstundenpauschale.

Wird volle oder teilweise freie Station gewahrt, so ist diese in der Hohe der amtlich festgesetzten
Richtsatze vom zustehenden monatlichen Grundgehalt in Abzug zu bringen. Die amtlich festgesetzten
Richtsatze sind der jeweils giiltigen Lohnsteuertabelle zu entnehmen.

Wird eine Dienstwohnung zur Verfiigung gestellt, wird der sich daraus ergebende Sachbezug vom
Geldbezug in Abzug gebracht.

Erteilen mit voller Dienstzeit beschéftigte Dienstnehmer mehr als sechs Stunden woéchentlich
Religionsunterricht, so vermindert sich sein Anstellungsausmal® und dementsprechend sein Entgelt um
jeweils 2 Stunden pro 1 Stunde zusatzlich Gbernommener Lehrverpflichtung.

Dienstnehmer, die eine volle Lehrverpflichtung Gibernehmen, kénnen nur bis maximal 10 Wochenstunden
beschéftigt werden. Ein Unterrichtspraktikum gilt als volle Lehrverpflichtung.

Nimmt der Dienstnehmer eine andere Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung an, so ist Gber die Hohe des
Bruttobezuges (das AusmaR des Dienstverhéltnisses, wochentliche Arbeitszeit) neu zu verhandeln.

Der Bezug ist jeweils zum Monatsletzten im Nachhinein fallig und wird auf ein vom Dienstnehmer
bekannt zu gebendes Konto eines 6sterreichischen Kreditinstitutes Giberwiesen.

Hat das Dienstverhéltnis ununterbrochen 25 Jahre gedauert steht ab dem nachsten 1. Janner bzw. 1. Juli
die Treuezulage zu. Karenzzeiten gemall MSchG bzw. VKG wahrend dieses Dienstverhaltnisses sowie
vorangegangene Dienstzeiten zur Erzdiozese Wien bzw. einer ihrer Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen
und Kirchenrektoraten) oder Stiftungen werden auf die 25 Jahre angerechnet. Zeitlich zusammenfallende
Dienstzeiten werden nur einmal angerechnet.
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Die Sozialzulagen gliedern sich in
a) Alleinerzieher/Alleinverdiener-Zulage und
b) Kinderzulage
c) Pendlerzulage

Die Alleinerzieher/Alleinverdiener-Zulage erhalten Dienstnehmer auf Antrag, wenn lhnen der gesetzliche
Alleinerzieher- oder Alleinverdienerabsetzbetrag zusteht.

Um diese Zulage geltend zu machen, muss der Dienstnehmer den Antrag auf Berlicksichtigung des
Alleinerzieher- oder Alleinverdienerabsetzbetrages (mit entsprechendem Formular des Finanzamtes)
gemeinsam mit einem eigenen Antrag auf Auszahlung der Alleinerzieher/Alleinverdiener-Zulage im
Personalreferat einbringen. Die Zulage wird ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten
ausbezahlt.

Als Nachweis Uber die Zuerkennung des Alleinerzieher- oder Alleinverdienerabsetzbetrages hat der
Dienstnehmer den Steuerbescheid bis 30. Juni des Folgejahres im Personalreferat vorzulegen. Eine
ausbezahlte aber entsprechend des Steuerbescheides nicht zustehende Alleinerzieher/Alleinverdiener-
Zulage wird im laufenden Kalenderjahr in Raten in Abzug gebracht.

Die Kinderzulage erhalten Dienstnehmer fir jedes Kind, fiir das ihnen der Staat die Familienbeihilfe
ausbezahlt.

Fur jedes erheblich behinderte Kind, fiir das die erhohte staatliche Familienbeihilfe im Sinne des § 8 (4)
des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 in der jeweiligen Fassung zusteht, erhélt der Dienstnehmer
zusatzlich das 3-fache der Kinderzulage.

Der Anspruch auf Auszahlung der Kinderzulage entsteht friihestens mit der Vorlage der jeweils dafiir
erforderlichen Nachweise an das Personalreferat. Als Nachweis fiir den Anspruch auf die Kinderzulage
sind die Geburtsurkunde (flr jedes Kind nur bei der ersten Beantragung) und der auf den Namen des
Dienstnehmers lautende Bescheid des Finanzamtes lber den Bezug der staatlichen (gegebenenfalls
erhohten) Familienbeihilfe vorzulegen.

Dienstnehmer der Erzdiézese Wien und ihrer Pfarren kdnnen beim Personalreferat eine finanzielle
Unterstitzung fur Kosten, die ihnen aufgrund des regelméaRigen Pendelns zwischen Wohnort und
Dienstort entstehen, beantragen. Die Hohe der Unterstiitzung betragt 42% der vom Pendlerrechner
ausgewiesenen Pendlerpauschale. Die Unterstltzung wird als monatliche Zulage (inkl. Sonderzahlungen)
ausbezahlt. Der Anspruch auf Vergiitung entsteht ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Ausdrucks des
Ergebnisses des Pendlerrechners im Personalreferat.

Sonderzulagen gliedern sich in

a) Leitungszulagen,

b)  Funktionszulagen,

c) Arbeitsplatzzulagen und

d) Expertenzulagen.
Uber die Zuerkennung von Sonderzulagen und die Festlegung der Hdhe entscheidet, sofern dies nicht im
Dienstpostenplan geregelt ist, das Erzbischéfliche Ordinariat nach Antrag durch die zustandige
Dienststellenleitung an das Personalreferat entsprechend den gegebenenfalls dafiir erstellten Richtlinien.

Sonderzulagen kénnen befristet fiir die Dauer der Ausiibung einer bestimmten Funktion oder unbefristet
zuerkannt werden.

Leitungszulagen kénnen Dienstnehmer erhalten, denen als Fiihrungskraft Entscheidungskompetenz im
Blick auf Personalfiihrung, Budgetmittel, Arbeitsinhalte und Arbeitsabldufe Gbertragen ist.

Funktionszulagen kénnen Dienstnehmer erhalten, deren Grundgehalt (Verwendungsgruppe und
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Besoldungsstufe) im Blick auf ihre konkrete dienstliche Verwendung angehoben werden soll.

Arbeitsplatzzulagen kdnnen Dienstnehmer erhalten, die in ihrer dienstlichen Verwendung standig
besonders belastenden Arbeitsumstdanden ausgesetzt sind.

Expertenzulagen konnen Dienstnehmer erhalten, die bendtigte Spezialkenntnisse und — fertigkeiten
erwerben und fur die gesamte Erzdizese Wien wirksam einbringen. Expertenzulagen verstehen sich
alternativ zu Leitungszulagen.

Am 31. Mai und am 30. November eines jeden Jahres werden Sonderzahlungen in der Hohe je eines
Monatsbruttobezuges als Urlaubszuschuss bzw. Weihnachtsremuneration gewahrt. Als Berechnungsbasis
wird der Durchschnitt von 3 Monaten (Auszahlungsmonat + die beiden Monate davor) herangezogen.
Beide Sonderzahlungen stehen nur anteilig zu, wenn das Dienstverhaltnis nicht wahrend des ganzen
Jahres bestanden hat. Basis der Berechnung der Sonderzahlungen ist der Mai- bzw. der Novemberbezug.

Bei Teilzeitbeschaftigung geblhrt der monatliche Bruttobezug gemaR den §§ 22ff und §34 nur in der der
Beschaftigungszeit des teilzeitbeschiftigten Dienstnehmers entsprechenden Hohe.

Uberstunden, die durch Zeitausgleich, insbesondere aus dienstlichen Griinden, nicht abgegolten werden
kénnen, werden auf schriftlichen Antrag, der vom Dienststellenleiter zu bestatigen und zur Genehmigung
an das Personalreferat weiterzuleiten ist, nach Genehmigung in Geld abgegolten. Die Hohe richtet sich
nach den jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Der Anspruch auf Uberstundenvergiitung erlischt zwéIf Monate nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem
die Uberstunden geleistet wurden. Der schriftliche Antrag, auf finanzielle Abgeltung von Uberstunden ist
spatestens 3 Monate nach Ablauf des Kalendermonats, in dem die Uberstunden geleistet wurden, tiber
den zustandigen Dienststellenleiter im Personalreferat der Erzdi6zese Wien einzureichen.

Wenn auf Grund der Bestimmungen des & 6 Abs. 6 der Dienstordnung bei jenen Dienstnehmern, die
infolge ihrer Tatigkeit standig die Dienstzeit liberschreiten, diese Mehrarbeit durch eine
Uberstundenpauschale abgegolten wird, so richtet sich diese nach der Mehrleistung des Dienstnehmers
und betragt 5-20% des monatlichen Bruttobezuges (§ 22 Abs. 1 lit. a-d). Ubersteigt in einem
Betrachtungszeitraum eines Jahres (in der Regel September bis August) die geleistete Mehrarbeit das
durch das Pauschale abgegoltene AusmaR an Uberstunden, so ist der iibersteigende Anspruch
grundsatzlich in Form von Zeitausgleich zu verbrauchen. Eine finanzielle Abgeltung dieses libersteigenden
Anspruches ist nur auf Antrag der Dienststelle an das Personalreferat in begriindeten Einzelfallen moglich.

Dienstnehmer, die durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert sind, erhalten nach
Wegfall der gesetzlichen Verpflichtung zur Fortzahlung der Bezlige einen Zuschuss in der Hohe von
hochstens 49% des letzten vollen Monatsbruttobezuges vor dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit,
hochstens jedoch von der jeweiligen Hochstbemessungsgrundlage It. ASVG. Das Krankengeld und der
vorerwahnte Zuschuss diirfen jedoch den letzten vollen Monatsbruttobezug vor dem Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit nicht Gbersteigen.

Dieser Zuschuss gebihrt: im 3., 4., 5. Und 6. Dienstjahr bis zu 4 Monaten, im 7., 8., 9. Und 10. Dienstjahr
bis zu 8 Monaten und ab dem 11. Dienstjahr bis zu 12 Monaten Dauer.

Erkrankt der Dienstnehmer innerhalb von 2 Jahren wiederholt, so sind die Zeiten der Dienstverhinderung
far den Anspruch gemaR Abs. 2 zu addieren.

Der Zuschuss ist monatlich (jeweils spatestens 2 Monate im Nachhinein) unter Vorlage der Abrechnung
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(5)

§31
(1)

()

der Krankenkasse zu beantragen und wird nachtraglich zu den lblichen Gehaltzahlungsterminen
ausbezahlt.

Das Personalreferat ist berechtigt, die Auszahlung des Zuschusses gemadfls Abs. 1 von der Feststellung der
Dienstunfahigkeit des Dienstnehmers durch den Vertrauensarzt des Ordinariates abh&dngig zu machen.

Der Anspruch auf diesen Zuschuss erlischt mit Beendigung des Dienstverhéltnisses.

DIENSTJUBILAUM

Dienstnehmer erhalten als Jubilaumsgabe anlasslich der Vollendung des 25. Dienstjahres, des

35. Dienstjahres und des 40. Dienstjahres jeweils einen Betrag in Hohe von 1 Monatsbruttobezug. Fiir die
Ermittlung der Dienstjahre kommt die Regelung in § 23 (Treuepramie) zur Anwendung.

BETRIEBLICHE MITARBEITERVORSORGE
Die entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen falligen Beitrage werden an jene Vorsorgekasse
abgefihrt, die in der zu diesem Zweck abgeschlossenen Betriebsvereinbarung genannt ist.

ANSPRUCHE IM TODESFALL
Endet das Dienstverhéltnis durch den Tod des Dienstnehmers, so erlischt der Anspruch auf Entlohnung
mit dem letzten Tag des Sterbemonats.

VERWENDUNGSGRUPPEN

Die Dienstnehmer der Erzdiozese Wien sind nach den genehmigten Dienstpostenplanen oder mangels
eines Dienstpostenplanes gemaR ihrer Beschaftigung Uber Antrag der Dienststellenleiter und nach
Information der zustandigen Dienstnehmervertretung in die jeweilige Verwendungsgruppe einzureihen,
soweit nicht Sondervertrage abgeschlossen werden.

Die Dienstnehmer in den Pfarren (Pfarrexposituren, Filialkirchen und Kirchenrektoraten) sind Gber

Vorschlag des Vermogensverwaltungsrates in die fir die Beschaftigung vorgesehene Verwendungsgruppe
einzureihen (siehe Zusatzbestimmungen).
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(1) Das monatliche Grundgehalt betragt in den einzelnen Verwendungsgruppen und Stufen:

€ A B C D E F

1 3.167,54 2.715,26 2.391,44 2.178,66 1.998,60 1.843,38
2 3.284,72 2.808,04 2.466,56 2.240,94 2.049,44 1.883,50
3 3.401,59 2.900,58 2.541,50 2.303,08 2.100,15 1.923,53
4 3.518,16 2.992,90 2.616,28 2.365,04 2.150,74 1.963,48
5 3.634,39 3.084,93 2.690,78 2.426,83 2.201,21 2.003,25
6 3.750,37 3.176,72 2.765,16 2.488,46 2.251,51 2.042,95
7 3.866,03 3.268,32 2.839,32 2.549,95 2.301,67 2.082,58
8 3.981,40 3.359,65 2.913,30 2.611,28 2.351,71 2.122,09
9 4.096,43 3.450,74 2.987,08 2.672,42 2.401,65 2.161,48
10 4.211,21 3.541,58 3.060,66 2.733,37 2.451,45 2.200,76
11 4.325,67 3.632,27 3.134,07 2.794,20 2.501,07 2.239,95
12 4.439,82 3.722,63 3.207,28 2.854,89 2.550,64 2.279,02
13 4.553,67 3.812,75 3.280,29 2.915,40 2.599,99 2.318,00
14 4.667,23 3.902,68 3.353,10 2.975,75 2.649,26 2.356,92
15 4.780,49 3.992,36 3.425,72 3.035,93 2.698,42 2.395,62
16 4.893,47 4.081,78 3.498,14 3.095,96 2.747,40 2.434,30
17 5.006,12 4.170,98 3.570,41 3.155,83 2.796,27 2.472,88
18 5.118,52 4.259,95 3.642,43 3.215,54 2.845,01 2.511,34
19 5.230,54 4.348,66 3.714,29 3.275,11 2.893,63 2.549,68

(2) Die Treuezulage (§ 23) betragt in jeder Verwendungsgruppe monatlich € 96,80.

(3) Der Alleinerzieher/Alleinverdiener-Zulage (§ 24) betragt € 172,18.

(4) Die Kinderzulage (§ 24) betragt € 96,99.

(5) Fur jedes erheblich behinderte Kind (§ 24), fur das die erhohte staatliche Familienbeihilfe im Sinne des

§ 8 (4) des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 in der jeweiligen Fassung zusteht, erhalt der
Dienstnehmer zusatzlich das Dreifache der Kinderzulage gemaR § 34 Abs. (3).

Seite 18 von 29

KATHOLISCHE KIRCHE Erzdi6zese Wien // PERSONAL




BESOLDUNGSORDNUNG I

§35 TEILZEITBESCHAFTIGUNG MIT PAUSCHALENTLOHNUNG
(1) Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern mit einer wochentlichen Arbeitszeit von weniger als der Halfte
der gesetzlich festgelegten Wochenarbeitszeit kann in Abweichung von der Regelung des § 27 eine
Pauschalentlohnung vereinbart werden.

(2) Fur teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer mit Pauschalentlohnung gelten nicht die Bestimmungen der
§ 20 (Vordienstzeitanrechnung), § 21 (Anstellung, Vorriickung und Umreihung), § 22 (Bruttobezug),
§ 23 (Treuezulage), § 24 (Sozialzulagen), § 25 (Sonderzulagen), § 27 (Bruttobezug bei
Teilzeitbeschaftigung) und § 28 (Uberstunden).

(3) Die Pauschalentlohnung erhodht sich, sofern keine andere Erhéhung festgelegt wird, in der Regel jeweils

im selben prozentuellen Ausmal3, wie sich das monatliche Grundgehalt in der Verwendungsgruppe F
Stufe 1 (§ 34) bei Anderung des Besoldungsschemas erhoht.
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C. ZUSATZBESTIMMUNGEN ZUR DIENST- UND BESOLDUNGSORDNUNG Il
FUR DIENSTNEHMER IN PFARREN, PFARREXPORITUREN, FILIALKIRCHEN UND
KIRCHENREKTORATEN DER ERZDIOZESE WIEN

TEIL1 KIRCHEN- UND KANZLEIDIENST

§36 ARTEN DER BESCHAFTIGUNG
a) Pfarrsekretdre
Pfarrsekretdre sind Dienstnehmer, die selbstandig eine Pfarrkanzlei fliihren. Voraussetzung fiir die
Bestellung zum Pfarrsekretar ist die erfolgreiche Absolvierung der vom Erzbischéflichen Ordinariat /
Personalreferat vorgeschriebenen Fachkurse.

b) Kanzleiangestellte
Kanzleiangestellte sind Dienstnehmer, die in einer Pfarrkanzlei unter Anleitung alle anfallenden
Biiroarbeiten verrichten und die Fachkurse noch nicht absolviert haben.

c) Mesner
Mesner sind Dienstnehmer, die ausschlief8lich liturgische und technische Dienste in der Kirche verrichten.
Voraussetzung fiir die Bestellung ist die erfolgreiche Absolvierung der vom Erzbischéflichen Ordinariat /
Personalreferat vorgeschriebenen Fachkurse.

d) Mesnerhelfer
Mesnerhelfer sind Dienstnehmer, die liturgische und technische Dienste in der Kirche verrichten und die
Fachkurse noch nicht absolviert haben.

Die konkrete Arbeitsplatzbeschreibung ist mithilfe der vom Personalreferat herausgegebenen ,,Pfarrlichen
Berufsprofile” zu erstellen und in weiterer Folge im Bedarfsfall anzupassen.

§37 ENTLOHNUNG
Siehe dazu auch §21 (4)

GRUPPE C
a) Pfarrsekretire

GRUPPE D
a) Kanzleiangestellte

b) Mesner

GRUPPE E
a) Mesnerhelfer

GRUPPE F
a) Technische Hilfskrafte (z.B. Reinigungskrafte)
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TEIL2 KIRCHENMUSIKER

§38 UMFANG UND ART DER BESCHAFTIGUNG
(1) Es wird zwischen Kirchenmusikern
a)mit regelmaRiger und fallweiser Beschaftigung
b)mit mehr als 50%iger und solchen mit weniger als 50%iger Dienstauslastung unterschieden.

(2) a) DasAusmal der Beschéaftigung wird durch die Anzahl der Dienste bestimmt.
b)Arten von Diensten: Es gibt direkte (z. B. Chorleitung, Orgelspiel) und indirekte Dienste (z.B. technische
Arbeiten).
c)Furr Anspriiche gemaR § 23 (Treuezulage), § 24 (Sozialzulagen), § 26 (Bruttobezug bei
Teilzeitbeschaftigung) wird jeder Dienst einer Arbeitszeit von einer Stunde gleichgesetzt.

§39 QUALIFIKATION VON KIRCHENMUSIKERN
(1) Kirchenmusiker werden auf Grund ihrer Vorbildung und Leistung wie folgt eingestuft:

Gruppe I: mit Diplom der Kirchenmusikabteilung einer Musikhochschule (A-Kirchenmusiker)

Gruppe la: Kurzstudium fir Katholische Kirchenmusik an der Kirchenmusikabteilung einer
Musikhochschule (akad. gepriifter Kirchenmusiker)

Gruppe II: mit Befdhigungsausweis der Gruppe Il (B-Kirchenmusiker)

Gruppe llI: mit Befdhigungsausweis der Gruppe Il (C-Kirchenmusiker)

Gruppe IV: ohne Befdhigungsnachweis

(2) Die Qualifikation im Sinne des Abs. 1 nimmt das Referat fiir Kirchenmusik auf Grund der ihr vorzulegenden
Befdahigungsnachweise vor und stellt einen Gruppenausweis aus.

(3) Der Gruppenausweis berechtigt grundséatzlich seinen Inhaber, fiir Dienste eine Entlohnung nach den fur
die jeweilige Gruppe giltigen Entlohnungsgrundsatzen zu beanspruchen.

(4) Beifallweiser Beschéaftigung (Vertretungen, Aushilfen) ist der Gruppenausweis auf Verlangen vorzulegen,
andernfalls erfolgt eine Entlohnung nach Gruppe IV.

§40 ANSTELLUNG UND DIENSTVERTRAG
(1) RegelmaRig beschaftigte Kirchenmusiker sind jene, mit denen der zustandige Vermogensverwaltungsrat
nach Genehmigung durch das Ordinariat einen schriftlichen Dienstvertrag abgeschlossen hat. Der
Dienstvertrag hat alle direkten und indirekten Dienste zu enthalten, wobei als maximale Anzahl pro Jahr
ordentlicher weise zuldssig sind:

Aufflhrungen.......cocoeeeeeiicieeceeees 50
Volksgesangsbegleitung..........cc.......... 700
Probestunden.........cccceeevieveeecieee e, 200
Technische Arbeitsstunden................. 400

Die Hohe der Entlohnung wird durch Umfang und Art der Beschaftigung sowie durch die Qualifikation
gemaR § 39 bestimmt.

(2) Nicht regelmaRig beschéftigte Kirchenmusiker werden gemaR § 41 (2) besoldet.

§41 BESOLDUNGSANSATZE
(1) Kirchenmusiker mit mehr als 50%iger Dienstauslastung kdnnen nach § 34 besoldet werden, wobei die
Einreihung in die Verwendungsgruppe und die entsprechende Gehaltsstufe sich auf Grund der
Ausbildung, der Wertigkeit der Stelle sowie etwaiger Vordienstzeiten ergibt.

(2) Kirchenmusiker mit weniger als 50%iger Dienstauslastung sowie solche mit fallweiser Beschéaftigung sind
nach folgenden Tarifen zu entlohnen:
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(3) Chorleiter und Organisten:

o Chorleiter Organisten Technische Arbeit
g' pro pro Solistisches Gemeindelied pro pro
O Auffihrung Probestunde Spiel begleitung Probestunde Stunde
| 64,44 26,40 45,47 26,40 23,17 23,17
la 61,69 25,12 43,51 25,12 21,64 21,64
Il 58,38 23,86 40,59 23,86 20,36 20,36
1 44,07 18,27 31,17 18,27 15,49 15,49
IV 30,00 12,34 20,97 12,34 10,96 10,96
(4) Chorsanger, Solisten und Instrumentalisten:
Instrumentalisten

|4 Dauer Solisten Chorsanger

.%’ mit Qualifikation ohne Qualifikation

- bis 60 Min. 62,84 33,15 59,96 39,55

C

>

% bis 120 Min. 75,63 39,55 72,73 52,94

&

2 Gber 120 Min. 88,97 45,38 83,78 65,71

° bis 90 Min. 62,84 20,35 59,96 39,55

Q0

E Uber 90 Min. 75,63 26,77 72,73 52,94

Qualifizierte Organisten (Gruppe I-1ll) erhalten bei Gottesdiensten mit qualifizierten Instrumentalisten
dasselbe Honorar wie diese. Organisten ohne Qualifikation (Gruppe IV) erhalten dasselbe Honorar wie
Instrumentalisten ohne Qualifikation.

(5) Orgeldienste bei Begrabnissen oder Einzeltauffeiern sind folgendermafien zu honorieren:

ohne Messe mit Messe

% ohne mit ohne mit
S
G Sangerbegleitung oder Sangerbegleitung oder

solistischem Spiel solistischem Spiel
I 57,61 62,82 59,96 72,73
la 52,94 60,50 58,77 69,19
Il 45,38 55,83 52,94 65,71
n 29,11 42,48 37,84 46,50
\% 24,45 29,11 26,77 32,00
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(6) Orgeldienste bei Trauungen inklusive einer Probe:

ohne Messe mit Messe
% ohne mit ohne mit
C Sangerbegleitung oder Sangerbegleitung oder
solistischem Spiel solistischem Spiel

I 85,53 93,65 88,97 109,37
la 79,13 89,57 87,26 104,10
Il 68,65 83,78 79,13 98,90
I 43,04 64,55 58,77 70,38
v 36,04 43,04 39,55 47,71

(7) Bei Aushilfen (von Organisten und Sdngern) sind aulRer den tarifmaRigen Betrdgen zusatzlich die

Fahrtspesen zu verglten.

(8) Fur separate Proben werden 50% des angeflihrten Entgelts bezahlt.

(9) Bei Dienstleistungen zwischen 22:00 und 06:00 Uhr besteht fiir Chorleiter, Organisten, Sanger und

Musiker der Anspruch auf ein doppeltes Honorar, zuziiglich allfalliger Fahrtspesen.

(10) Wenn bestellte Dienste aus nicht vorhersehbaren Griinden bis spatestens 24 Stunden vor Dienstbeginn
abgesagt werden, besteht kein Anspruch auf Entschadigung; in allen anderen Fallen ist das Entgelt zur

Ganze zu bezahlen.

(11) Die angefiihrten Tarife gelten einheitlich fir alle Dienste, gleichgiiltig, ob sie an Sonn-, Feier- oder

Werktagen geleistet werden.

Am 31. Mai und 30. November eines jeden Jahres werden Sonderzahlungen in der Hohe des
Monatsfixums gemal Dienstvertrag als Urlaubszuschuss bzw. Weihnachtsremuneration gewahrt. Dauert
die Beschéftigung nicht ein volles Jahr, so stehen die Sonderzahlungen nur anteilsmaRig zu.

Tritt zur Beschéftigung als Kirchenmusiker noch eine andere Tatigkeit im kirchlichen Dienst, so bildet die
Summe der aus beiden Tatigkeitszweigen nach dieser Besoldungsordnung zustehende Entlohnung den

Gesamtbezug.

Der vertraglich bestellte Kirchenmusiker hat auch dann Anspruch auf Entgelt, wenn im Auftrag des
Pfarrers oder Kirchenrektors andere Personen Dienste leisten, die ihm obliegen. Er hat in solchen Fallen
Prasenzdienst zu leisten. Selbstverstandlich betrifft dies nur Hochdmter mit a-capella-Werken bzw. mit
Werken, bei denen die Orgel nur Continuofunktion besitzt. Wenn die Orgel konzertant eingesetzt wird
(z.B. Orgelsolomesse von Haydn), so gebiihrt dem Organisten derselbe Satz wie dem Chorleiter.
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D. DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZUR DIENST- UND BESOLDUNGSORDNUNG Il

1.

(1)

()

(3)

ABSCHLUSS DES DIENSTVERTRAGES (§ 2 ABS.1)
Zum Nachweis der Voraussetzungen sind vorzulegen:
e Taufschein und Geburtsurkunde
e kirchlicher Trauungsschein und Heiratsurkunde
e Geburtsurkunden und Taufscheine der Kinder
e Staatsbirgerschaftsnachweis
o Meldezettel
e kirchliche Empfehlung
e polizeiliches Fiihrungszeugnis
e Schulzeugnisse
e Nachweis von Titeln und akademischen Granden
e Dienstzeugnisse Uber bisherige Beschaftigungen

Der Anstellungsbewerber hat ferner einen Lebenslauf, ein Passfoto, das Erhebungsblatt und die
Antragsformulare fir die Anrechnung der Vordienstzeiten und die Zuerkennung von Sozialzulagen
ausgefullt vorzulegen und sich der Untersuchung durch den Vertrauensarzt des Dienstgebers und
allenfalls einer Eignungspriifung durch den Dienstgeber zu unterziehen.

ARBEITSZEIT UND ARBEITSRUHE (§ 6) UND UBERSTUNDEN (§ 27)

Wegzeit zwischen Wohnort und Dienstort

Die Wegzeit zwischen Wohnort und Dienstort ist keine Arbeitszeit. Wird die tagliche Arbeitszeit an einem
anderen als dem sonst iblichen Dienstort (bzw. Dienstorten) begonnen oder beendet, so ist bei der
Berechnung der Hinfahrt bzw. der Rickfahrt die durchschnittliche Dauer der Wegzeit zwischen Wohnort
und Ublichem Dienstort von jener Zeit abzuziehen, die aulerhalb der Normalarbeitszeit liegt.

Stehzeiten von Chauffeuren
Diese sind als Arbeitszeit zu werten (Arbeitsbereitschaft).

Weiterbildungsveranstaltungen

a) Angeordnete Weiterbildung

Unter angeordneter Weiterbildung sind alle Veranstaltungen zu verstehen, die vom Erzbischoflichem
Ordinariat / Personalreferat verpflichtend vorgeschrieben oder vom Dienststellenleiter angeordnet
werden. In diesem Fall gelten als Arbeitszeit:

e die Reisezeit

e die Arbeitseinheiten,

e die Uiblichen Kurzpausen zwischen den Arbeitseinheiten sowie eine 30-min(tige Pause (bei

mindestens 6 Stunden Gesamtarbeitszeit pro Tag).

Die Teilnahme an einer Fortbildung gilt im Umfang der taglichen Normalarbeitszeit auch dann, wenn sie
zwar weniger als 8 Stunden (bzw. addquat bei Teilzeit) umfasst, jedoch die zeitliche Lage eine
Arbeitsleistung vor oder nach der Veranstaltung unmoglich macht. Die Teilnahme an angeordneten
fachspezifischen (Jahres-)Tagungen kann gegebenenfalls zu Mehr- oder Uberstunden fiihren.

b) Einvernehmlich vereinbarte Weiterbildung

Einvernehmlich vereinbarte Weiterbildung sind alle Veranstaltungen, die sowohl im Interesse des
Dienstvorgesetzten als auch sinnvoll im personlichen Interesse des Mitarbeiters liegen. Mit der
Zustimmung des Dienstvorgesetzten fir die Teilnahme ist gleichzeitig eine Vereinbarung zu treffen,
welche Kosten Gilbernommen werden und wie viel Arbeitszeit fiir die Veranstaltung aufgewendet werden
kann. Eventuell entstehende ,Reste” kdnnen in freier Entscheidung jeweils als privater finanzieller Beitrag
bzw. als Freizeit, Urlaub, Zeitausgleich oder Bildungsfreistellung gemaR DBO § 7 von Seiten des
Dienstnehmers eingebracht werden. Es entstehen in dieser Form von Weiterbildungen keine Anspriiche
auf Mehr- oder Uberstunden.
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(4)

(5)

c) Freiwillige/persénliche Weiterbildung

Der Dienstgeber fordert die personliche Weiterbildung seiner Mitarbeiter. Fiir Weiterbildungen, die im
Interesse des Dienstnehmers liegen, steht die Bildungsfreistellung gemaR DBO § 7(2) zur Verfligung,
sofern die dort genannten Themenbereiche betroffen sind. Die Kosten werden in der Regel zur Ginze vom
Dienstnehmer getragen. Es entstehen in dieser Form von Weiterbildungen keine Anspriiche auf Mehr-
oder Uberstunden.

Mehrtagige dienstliche Arbeitseinsatze

Die Planung von mehrtagigen dienstlichen Einsatzen (z.B. Lager, Wochenenden, Klausuren, ...) hat

unbedingt zu bericksichtigen:

e Die tagliche Arbeitszeit darf 12 Stunden nicht tiberschreiten.

e Die wochentliche Arbeitszeit darf 60 Stunden nicht tberschreiten.

e Die tagliche Ruhezeit (11 Stunden) und die Wochen(end)ruhe (36 Stunden) sind einzuhalten.
Gegebenenfalls ist Ersatzruhe zu geben.

Analog zur Regelung bei Weiterbildungsveranstaltungen werden als Arbeitszeit gerechnet:
e die Reisezeit,
e die Arbeitseinheiten,
e die Ublichen Kurzpausen zwischen den Arbeitseinheiten sowie eine 30-miniitige Pause (bei
mindestens 6 Stunden Arbeitszeit pro Tag).

Zeitaufzeichnungen

In der Erzdiozese Wien werden die Dienstnehmer beauftragt, selbst laufend Aufzeichnungen tber die
geleistete Arbeitszeit zu fiihren und diese monatlich dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten vorzulegen.
Auf Verlangen kann der Dienstvorgesetzte in die laufenden Zeitaufzeichnungen Einsicht nehmen.

Das Arbeitszeitmanagement erfolgt primar auf Ebene der Dienststellen. Zu beachten ist:

e Die Zeitaufzeichnungen sind kein Instrument der Kontrolle; sondern der Dokumentation der
tatsachlich geleisteten Arbeitszeit.

e Das regelmiRige Fiihren von Zeitaufzeichnungen und die regelmaRige Uberpriifung soll helfen, zu
hohe Mehrleistungen und damit Zeitguthaben einzelner Dienstnehmer, die unter Umstanden nur
schwer abzubauen sind, verhindern.

e Das Ziel einer guten Zeit- und Arbeitsplanung zwischen Dienstvorgesetztem und Dienstnehmer wird
damit unterstrichen und unterstitzt.

e Freiwillige Leistungen des Dienstnehmers (Ehrenamtlichkeit) finden keinen Eingang in dienstliche
Zeitaufzeichnungen.

Sofern in einer Betriebsvereinbarung nicht Abweichendes geregelt ist, gelten folgende Bestimmungen:

(1)

()

Kilometergeld
Das Kilometergeld betragt:
a) fir Motorfahrrader und Motorrader mit einem Hubraum

Dis 250 CM3 ..ot

tber 250 cm?3
b) fiir Personen- und Kombinationskraftwagen.............. €0,42
(o) IR VT =Y Y £ - [« SRR €0,38

Hierzu kommt bei Mitbeférderung von dienstreisenden Priestern, kirchlichen Angestellten oder
Fachreferenten ein Zuschlag von € 0,05 pro mitreisender Person und Kilometer.

Spesenabrechnung

Bei Veranstaltungen auflerhalb des gewdhnlichen Dienstortes, bei denen durch die Heimreise die
zuldssigen Arbeitszeitgrenzen tGberschritten wiirden, ist betreffend Heimfahrt zwischen Dienstnehmer und
Vorgesetztem schon vor Antritt der Dienstreise eine Vereinbarung zu treffen, ob der Dienstnehmer in
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DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN

(3)

seiner Freizeit noch die Heimreise antritt oder ob eine Ubernachtungsméglichkeit in Betracht gezogen
werden soll.

Es werden die tatsachlichen belegmaRig nachgewiesenen Kosten fir Verpflegung und Nachtigung ersetzt.
Die Héhe der Ausgaben muss sich an den Grundsatzen von Sparsamkeit und ZweckmaRigkeit orientieren.
Zwischen Dienstnehmer und Dienstvorgesetztem ist schon vorher eine Vereinbarung tiber den
Kostenrahmen zu treffen.

Bei didzesan angestellten Dienstnehmern kommen anstelle von tatsachlichen Verpflegungsaufwanden die
gesetzlichen Tagsatze des jeweiligen Landes gemald Betriebsvereinbarung zur Auszahlung.

Diozesane Dienstnehmer sind verpflichtet, ihre Reisekosten- und Spesenabrechnungen liber das
Dienstnehmerportal des Personalreferates zu machen.

Frist zur Geltendmachung von Kostenersatzen

Wenn Dienstnehmer Kostenersatze geltend machen wollen, so haben sie diese innerhalb einer Frist von
2 Monaten ab Belegdatum geltend zu machen. Spater eingereichte Kostenersatze werden nicht mehr
vergltet.
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BETRIEBSVEREINBARUNGEN UND AUSHANGPFLICHTIGE GESETZE

BETRIEBSVEREINBARUNGEN

Es wurden folgende Betriebsvereinbarungen abgeschlossen:
o Uber die Umstellung des Urlaubsjahres auf das Kalenderjahr
Uber die Berechnung des Urlaubes in Arbeitstagen
tiber den Uberstundenteiler
Gber eine Rahmenregelung betreffend Gleitzeitvereinbarungen.
Uber Gleitzeitbestimmungen fiir Dienstnehmer im pastoralen Bereich
iber die Auswahl einer Mitarbeitervorsorgekasse
iber das strukturierte Mitarbeitergesprach
Uber das betriebliche Pensionsmodell (Gehaltsumwandlung)
iber die Videoliberwachung im Dom Museum Wien
zur Rahmenordnung gegen Missbrauch und Gewalt
zur Durchfiihrung und Abrechnung von Dienstreisen
Uber das Arbeiten im Homeoffice
Gber die Vereinbarung einer Sabbatzeit
iber die Rufbereitschaft

O 0O O O O O O O O 0O 0 0 O

Die Betriebsvereinbarungen liegen zur Einsichtnahme im Personalreferat auf und sind im Personalbereich des
Mitarbeitsportals der Erzdiozese Wien abrufbar.

AUSHANGPFLICHTIGE GESETZE

Die aushangpflichtigen Gesetze sind im Personalbereich des Mitarbeitsportals der Erzdidzese Wien abrufbar.

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Y 0 C TSP SR Arbeitsverfassungsgesetz
V4 USRI Arbeitszeitgesetz
L [P SURP Urlaubsgesetz
L) L C TPt Einkommensteuergesetz
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BETRIEBSVEREINBARUNGEN
AUSHANGPFLICHTIGE GESETZE
ABKURZUNGSVERZEICHNIS

DIENSTORDNUNG

Geltungsbereich

Abschluss des Dienstvertrages
Vorgesetzte

Pflichten des Dienstnehmers

Bestimmungen flr den Umgang mit Kindern, Jugendlichen und besonders schutzbeddrftigen Personen

Dienstverhinderung
Arbeitszeit und Arbeitsruhe

Zusatzliche dienstfreie Werktage und Dienstunterbrechung

Urlaub

Pflegefreistellung

Besoldung

Reisezeit und Reisekosten

Darlehen

Dienstnehmervertretung
Beendigung des Dienstverhaltnisses
Schlussbestimmungen

In Kraft treten

BESOLDUNGSORDNUNG II

Geltungsbereich

Hohe der Besoldung

Dienstliche Verwendung
Vordienstzeiten

Anstellung, Vorrickung, Umreihung
Bruttobezug

Treuezulage

Sozialzulagen

Sonderzulagen

Sonderzahlungen

Bruttobezug bei Teilzeitbeschaftigung
Uberstunden

Zuschuss bei langer Dienstunfahigkeit
Dienstjubildum

Betriebliche Mitarbeitervorsorge
Anspriche im Todesfall
Verwendungsgruppen
Besoldungssatze

Teilzeitbeschaftigung mit Pauschalentlohnung

ZUSATZBESTIMMUNGEN ZUR DIENST- UND BESOLDUNGSORDNUNG Il FUR DIENSTNEHMER IN PFARREN,
PFARREXPORITUREN, FILIALKIRCHEN UND KIRCHENREKTORATEN DER ERZDIGZESE WIEN........c.cceruruerererenerennnnns

KIRCHEN- UND KANZLEIDIENST
Arten der Beschaftigung
Entlohnung

KIRCHENMUSIKER

Umfang und Art der Beschaftigung
Qualifikation von Kirchenmusikern
Anstellung und Dienstvertrag
Besoldungsansatze
Sonderzahlungen

Zusatzliche Beschaftigung
Entlohnung bei Anwesenheitspflicht

DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZUR DIENST- UND BESOLDUNGSORDNUNG Il ....cceuecenernrcenennsenesesnsenenens

Abschluss des Dienstvertrages (§ 2 Abs.1)
Arbeitszeit und Arbeitsruhe (§ 6) und Uberstunden (§ 27)
Reisekosten und Spesenabrechnung (§ 11 Abs. 3)
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