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Treffen der Stellvertretenden Vorsitzenden im PGR

10. Juni, 19-20:30

STEFANLOBNIG 10. JUNI 2021, 08:41 UHR

Werbung

Themen-Spaziergange

Themen-Spaziergange durch das
Pfarrgebiet

Machen Sie eine Entdeckungsreise,
einen Spaziergang durch |hr Pfarrgebiet.
Mit dieser Idee laden wir Sie ein, die
engen Grenzen des eigenen Kirchturms
zu liberschreiten und das jeweilige Pfarrgebiet in lhrer Stadt, oder in
Ihrer politischen Gemeinde in den Blick zu nehmen.

Spazier-
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ERZDIOEZESE-WIEN

Sommer & Outdoor

Ideenpool zur Kirche im Sommer und im Freien.

Erzdiozese Wien

Offnungszeiten: Montag bis Donnerstag
9-16 Uhr, Freitag 9-12 Uhr [1]
Stephansplatz 6, Stiege 1: die meisten
Biiros des Pastoralamts befinden sich
im 5. Stock, Kirche im Dialog (Thema
Weltkirche) im 6. Stock. [2] Stephansplatz 4, Stiege 7.: Kirche im
Dialog im 1. Stock

ERZDIOEZESE-WIEN

Eckpunkte des Abends

Funktionsbezeichnung

Wire die Bezeichnung "Ratsvikarin" bzw. "Ratsvikar" besser als
Stellvertretende/r Vorsitzende/r des PGR?

Wie wdr’s mit EhrenamtlicheR VorsitzendeR der Pfarre?
— ANONYM

Ja, gefdllt mir sehr! — ANONYM

Mir auch - Daumen hoch! — ANONYM

Themen aus der Kleingruppe

Wie ist das Prozeder zwischen PGR und
VVR? Kann der PGR Vorhaben des VVR
blockieren?

zB wenn etwas gebaut werden soll, mit dem der PGR nicht
einverstanden ist und kann der Pfarrer bzw. Pfarrvikar alleine
ebenfalls bestimmen?

Jetzt kennen wir die Aufgaben des stv.
Vorsitz - wie sieht eigentlich die
Stellenbeschreibung eines Pfarrers aus und
wie hoch ist seine Wochenarbeitszeit?
Wieviel Urlaub steht einem Pfarrer zu?

Ohne dieses Wissen kann der Pfarrer ndmlich alles auf den
PGR(Vorsitz) abwilzen, ohne dass dieser fundiert entgegnen kann
:=( — ANONYM

Laut Priesterdienstrecht Anspruch auf 1 Monat Urlaub und dieser
muss mit dem Dechanten abgesprochen sein. — ANONYM

Interessant wdre auch welche Aufgaben der Pfarrer hat, bzw. sind
wir in der Situation eines grofSen PV, wir haben den Pfarrer und
den Pfarrvikar, kann eine Tdtigkeitsheschreibung bzw.
Arbeitsplatzbeschreibung nachgelesen werden? — ANONYM

Tatigkeitsprofil: Was ist zu tun?

Kommunikationsdrehscheibe

Briickenbauen

Bindeglied zu anderen Pfarren und zum
Vikariatsrat

Bindeglied zwischen der Pfarre und der
Ortsgemeinschaft. Vertretung der Pfarre
nach auflen

Augenmal behalten


https://padlet.com/stefanlobnig/a43lt7nxsiw2bmod
https://padlet.com/stefanlobnig
https://www.erzdioezese-wien.at/pages/inst/14428131/gemeindeentwicklung/pastoralkonzept/vertiefung/article/93517.html
https://www.erzdioezese-wien.at/pages/inst/23426524/themenaz/sommer

Fahigkeit andere zu motivieren

"Klagemauer" und Sprachrohr fiir die
Gemeinde, Vermittler bei Anliegen

Ansprechperson fiir alle sein (Gruppen,
PGRs, Pfarrmitglieder) - Gesicht der
Gemeinde sein

Zentrale Koordination und Planungsstelle

sollte Organisator sein in Absprache mit den
PGR Mitgliedern, aber nicht immer alles
selber/alleine durchfiihren zu miissen -
delegieren konnen

Moderation - Verbinden

Koordination und
Kommunikationsdrehscheibe

Bindeglied zwischen Hauptamtlichen und Pfarrgemeinde
und PGR untereinander

Bindeglied zwischen Pfarrer und PGR

Tatigkeitsprofil: Was erwarten
wir?

...dass der PGR gemeinsam beschlossene Aktivitdten auch
praktisch untersttitzt.

Streitkultur

Motivationsfahigkeit

Kontakt zu anderen Pfarren und Dekanat
und ED darstellen

Vertretung der Pfarre nach auf3en und
Bereitschaft Verantwortung zu iibernehmen

Kommunikationsfahigkeit
sichtbar und fiir die Leute ansprechbar sein
Losungskompetenz (Mediation?)

Uberblick bewahren iiber die
Angebote/Gruppen/Aktivitaten in der
Pfarre/Teilgemeinden

RegelmiBige Abstimmung zwischen den
stv. Vorsitzenden im Pfarrverband

Gesprachsbereitschaft und verbindet wirken (PGR,
Pfarrgemeinde, Nachbarpfarren, Dekanat, Vikariat, ED)

Filhrungskompetent und Reprasentation,
v.a. auch auBBerhalb des Pfarrlebens

Teamfadhigkeit
Internetverbindung/WhatsApp/...
Offenheit

Mut, Unangenehmes anzusprechen
Riickgrat und dicke Haut

Konfliktfahigkeit

Tatigkeitsprofil: Was bieten wir?

Jobgarantie ;)

Die Moglichkeit das Mitspracherecht der
getauften Christen wahrzunehmen.



Austausch und Starkung in Stv-Initiative -
eine Stimme in der Offentlichkeit, mehr
Gehor in der ED

Eigeninitiative

GroBes Betatigungsfeld

Vertrauen der Pfarrgemeinde
Gestaltungsmoglichkeit

Kreativ sein

Horizont erweitern und sich einzubringen
viel Unterstiitzung (im Idealfall)

neue Horizonte

Die Pfarre unterstiitzt dich als St. V. indem
wir Dir im Lauf der Periode ein wochenende
mit Deiner Frau/Deinem Mann
finanzieren/Exerzitien finanzieren...

Welche Pfarre seid Ihr? — ANONYM
Wiire ein klassischer Wunsch - noch nicht Realitdt. — ANONYM

Finde ich ein nettes Zuckerl — ANONYM

PGR Mitgliedern wirken unterstiitzend

Unterstiitzung durch die
Erzdiozese Wien

Online-Angebote weiter behalten auch nach Corona

Ausbildungsangebote fiir gute
Gesprachsbasis/Konfliktmanagement

so eine Austauschtreffen wie dieses mehr regelmaf3ig anbieten

Ja, bitte das wdre ganz wichtig. Hdtte ich mir schon vor 5 Jahren
gewtinscht. Da erstmalig in dieser Funktion und mit neuem
Pfarrer und neue Organisation mit VVR — ANONYM

Organisatorisches fiir das
nachste Treffen

Online (Daumen hoch) oder Prasenz
(Daumen runter)?

Themensammlung fiir das
nachste Treffen

Wie motiviere ich zur Mitarbeit in der
Pfarre/Mitfeier der Messe?

Streitkultur

Austausch iiber die Vorbereitungen der PGR
Wahl

Wie Kandidaten fiir PGR finden

Dem Austausch in Kleingruppen mehr Zeit
geben.

Wie spreche ich Leute zur Mitarbeit an

PGR-Wahl



