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PASTORALKONZEPT 2022

(erstellt durch den Pfarrgemeinderat)

1. Leitgedanke

In der Pfarre Jedlesee leben und beten wir in einer geschwisterlichen, modernen und offenen
Gemeinschaft. Diese zeichnet sich dadurch aus, dass sie besonders vielfaltig und bunt ist.
Kirche ist ein leuchtender, strahlender Ort, der alle im Herzen berthrt und viele zu sich zieht.

Der Gedanke
LJAlle sind willkommen und Alle sind fr Alle da!*
gilt als Grundlage flr unser pastorales Handeln und wird in dem Pastoralkonzept sichtbar.

Das Engagement der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird getragen von einer Kirche, die
sich vom Geiste Christi leiten lasst und seine Botschaft nach auf3en erlebbar macht.

2. Zielgruppe

Wir wollen Menschen ansprechen, die:

e auf der Suche nach Gemeinschaft sind,

e auf der Suche nach Spiritualitat sind oder spirituell sind,

e sich mit den christlichen Werten identifizieren und glaubwiirdig das Christentum
leben,

e Hilfe brauchen oder Hilfe anbieten,

e aktiv gestalten wollen.

3. Ist- Stand

In folgenden Aktivitaten wird derzeit unser pastoraler Leitgedanke gelebt. Diese sind in die
Unterkategorien Liturgia, Martyria, Diakonia und gegliedert.



Liturgia

Im liturgischen Jahreskreis feiern wir gemeinsam Hochfeste und spezifische Feiern. Die
Ministranten und Ministrantinnen begleiten uns durch diese.

Weihnachtsfestzeit:
Rorate
Weihnachtshochamt
Stephanus

Dreikdnige

Zeit im Jahreskreis By ‘ Osterfest
Maiandachten Aschermittwoch
Fronleichnam Kreuzweg
Pfingsten Palmsonntag
Christi Himmelfahrt Griundonnerstag
Allerheiligen Karfreitag
Allerseelen Osternacht
Erstkommunion

Firmung




Martyria

In unserer Pfarre ist es uns wichtig, den Glauben weiterzugeben. In folgenden Aktivitaten

spielt dies eine entscheidende Rolle:

Glauben in Gottesdiensten Glauben in Gruppen Sonstiges
vermitteln altersentsprechend lehren

Kinderwortgottesdienst Ministranten Lange Nacht der Kirchen

Kinderpredigt Jungschar Sternsingeraktion

Familienmessen Jugend

Jugendmessen 50+

Osterspiel

Krippenspiel

Diakonia

Gestalten ist uns ein grof3es Anliegen, so gestalten wir auch in unterschiedlichsten

Situationen den Glauben unserer Pfarre mit:
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Neben den drei anderen Kategorien ist es uns ein Anliegen das Pfarrleben zu gestalten.
Unser buntes und vielfaltiges Angebot ist uns sehr wichtig.

regelmaiige Angebote

Chore

Sonstiges

Kinder Ministranten Buhnenkleckse Kinderfasching
Jungschar
Erstkommunionsgruppe
Kinderbasteln
Jugend Firmgruppe Rhythm Children
Jugend
Erwachsene 50+ Music Fair Adventmarkt
und Senioren | Bastelrunde Four Voices
Kirchenchor und
Ensemble
gemischt Theatergruppe All-star choir Wallfahrt
Pfarrcafe Suppenessen
Agapen Weihnachtsliedersingen
Pfarrausfliige und
Familienwochen
4. Ziele

Wir wollen uns fiir die Weiterarbeit in unserer Pfarre Ziele setzen, die neben der Optimierung
und Weiterfiihrung bereits funktionierender pastoralen Arbeit, Hauptaugenmerk der selbigen

sein sollen.

Ziel 1: Optimierung der Familienarbeit und Heranflihren neuer Familien an unsere
Pfarrgemeindschaft

Ziel 2: Ausbau der internen Kommunikation und Transparenz

Ziel 3: Verbesserung der Wirkung auf unser Pfarreinzugsgebiet und Verstarkung der
Offentlichkeitsarbeit




5. Steuerungsmallinahmen zum Erreichen der Ziele

Feinziele

MalRnahmen

Schaffung eines
pastoralen Angebots
fur die ganze Familie

Familienmessen
Kinderbetreuung
parallel zu (pastoralen)
Gespréachen.
Familienfeste.
Familienpicknick
Familientreffen.

Ziel 1: Optimierung der Familienarbeit

—

Mehr Familien in der
Pfarrgemeinde.

PGR

Besondere Einbindung
hinzugezogener oder
neuer Familien

Einladungen fur
Angebote im
Kindergarten/ Schulen.
Direktansprache nach

Sichtbar neue Familien
in der Pfarrgemeinde.
Mehr Nachwuchs in
der Kinder- und

Familienausschuss
PGR

den Messen oder bei Jugendarbeit.
den Festen.
Evaluierung der Messgestaltung Mehr Familien in den Pfarrleitungsteam

Familienmessen

(Lieder, Kinderpredigt)
konkreter auf die
Familien/ Kinder
ausrichten.
Welcome-Service auf
Kinder ausrichten.

Familienmessen.

Liturgieausschuss
Familienausschuss
Kinder- und
Jugendausschuss

Bildung neuer
Familienrunden

Ansprache von
Leitfamilien.

Nutzung des
Angebots.

Familienausschuss

Ziel 2: Ausbau der internen Ko

Feinziele

MalRnahmen

Informationen aus den
Pfarrgemeinderatssitz-
ungen und den
Fachausschiissen
transparenter machen

Aushang Infotafeln.
Verstarkte und
zeitnahe
Veroffentlichung auf
der Homepage.
Verlautbarungen in
den Messen.

transparenter
Informationsstand
innerhalb der
Pfarrgemeinde

mmunikation und Transparenz

Pfarrleitungsteam
Pfarrsekretariat,
Offentlichkeitsaus-
schuss

Transparente
Darstellung der
Mitgestaltungsmaglich-
keiten

Einladung zu den
Fachausschussen auf
der Infotafel und der
Homepage (mit
Eintragungsmoglich-
keit).

weitreichenderes
Wirken der
Fachausschiisse

Fachausschussleit-
ungen

Transparente
Darstellung der
Mitarbeitsmoglichkeit-
en

Erstellung einer
Bedarfsliste und
Aushang (inkl.
Beschreibung der
erforderlichen
Arbeiten)

Pfarrgemeinde tragt
sich fir Aufgabe ein
und fuhrt diese durch

Pfarrleitungsteam
Pfarrsekretariat




Ziel 3: Verbesserung der Wirkung auf unser Pfarreinzugsgebiet und
Offentlichkeitsarbeit

Feinziele

MaRRnahmen

Nachwuchs fir das
Offentlichkeitsarbeits-
team besonders fir die
moderne Gestaltung
der Homepage/
Instagram

Bewusstes
Ansprechen von
Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

Intensivere Betreuung
der Homepage/
Instagram

PGR
Offentlichkeitsaus-
schuss

Breitere Basis bei der
Erstellung des
Pfarrblattes

Redakteure und
Redakteurinnen
werden gezielt

Vielfaltigeres Pfarrblatt

Offentlichkeitsaus-
schuss

angesprochen.

Verlautbarungen in

den Messen.
Ausbau der Zusatzliche Weitreichendere \_(VR
Informationsflachen Schaukéasten an den Informationsweiter- Offentlichkeitsaus-

frequentierten Wegen
(Eingang Schlossl).

gabe

schuss

Vorstellung bei neuen
Messbesucher:innen
und Wiedereinge-
tretenen & Starkung
der Willkommenskultur

Ausweitung des
Welcome Service.
Personliche
Verabschiedung von
Messbesucher:innen
und direkte
Ansprache.

Interesse am
restlichen Pfarrleben.
Wertschatzung in der
Pfarrgemeinde.

PGR

Informationsoffensive
an das Pfarrumfeld

Erstellung eines
Informationsfolders mit
den Angeboten der
Pfarre

Aushangen der
Kontaktpersonen.

Darstellung des
Gruppenprofils durch
Uberarbeitung der
Profile auf der
Pfarrhomepage durch
die Gruppenleiter.

Gesteigertes Interesse
an der Pfarre
Ubersichtliche und
aktuelle Informationen
auf der
Pfarrhomepage

Pfarrsekretariat
PGR

Gruppenleiter und
Gruppenleiterinnen




6. Schlusswort

Die Menge derer die glaubig geworden waren, war ein Herz und eine Seele. Keiner nannte
etwas von dem was er hatte sein Eigentum, sondern sie hatten alles gemeinsam
(Apostelgeschichte 4,32)

Unser Pastoralkonzept entstand Grofteils aus dem bestehenden Gemeinschaftsleben und
wurde bei einer Pfarrgemeinderatsklausur konzeptioniert.

Es soll ein Wegweiser fir die kommende Pfarrgemeinderatsperiode darstellen. Fir unseren
zukunftigen pastoralen Weg, den wir gemeinsam gehen mochten, haben wir uns bei der
Erstellung des Konzeptes einige Ziele gesetzt. Diese sollen von unserer Gemeinschaft
angesteuert werden und der Weg dahin soll erfahrungs-, lehrreich und zusammen realisiert
werden.

Das Konzept wurde am 23. November 2022 in der Sitzung des Pfarrgemeinderates
beschlossen.
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