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Bereich: [z.B. Caritas, Kinder- und Jugendpastoral, Aufsuchende Pastoral, Senior/innen, ...]
Funktion: [Leitung], [Mitarbeit], [Verantwortliche fiir Spezialbereich], ...

Ansprechpartner/in bzw. Leitung: [Wer genau ist fiir mich ansprechbar und kann
kompetent Auskunft geben? Wem gegentiber wird das Engagement verantwortet, wer
kann inhaltliche und oder organisatorische Vorgaben geben?]

Leitung & Verantwortung: [Fiir wen bin ich personell verantwortlich — wen leite ich?
Direkte Zielgruppe, Unterteams, ...]

Zeit & Dauer: [z.B. wie viele Stunden im Monat fiir diese Aufgaben aufgewendet werden
und in welchem Zeitraum — z.B. bestellt fiir ein Jahr, ...]
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Aufgabenbeschreibung: [VGglichst konkrete Auflistung aller Tétigkeiten,
Veranstaltungen, Aufgaben, Verantwortlichkeiten, Entscheidungskompetenzen...]

Organisatorische Aspekte: [Ort des Engagements, Schliisselnutzung, Nutzung technischer
Gerdte & sonstiges Material, ...]

Rechte & Pflichten: [Angaben zum Versicherungsschutz, Aufwandsentschddigung,
Datengeheimnis, Verpflichtungserklédrung auf die Rahmenordnung ,Die Wahrheit wird
euch frei machen’, ...]
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